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Fachhochschule Osnabriick
University of Applied Sciences

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Studienordnung
far die Bachelorstudiengéange
Betriebliches Informationsmanagement, Betriebswirtschaft und Management
Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen,
International Business and Management (D)
International Business and Management (E), Offentliches Management
Pflegewissenschaft, Soziale Arbeit, Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsrecht

in der Fassung der Genehmigung durch das Prasidium
vom 03.03.2010, verdffentlicht am 05.03.2010

§ 1 Verweis auf weitere Regelungen
Mit dieser Studienordnung sind weitere Ordnungen zu beachten:

- Allgemeiner Teil der Prifungsordnung der Fachhochschule Osnabriick,

- Besonderer Teil der Prufungsordnung fur die Bachelor-Programme Betriebliches Informationsmana-
gement, Betriebswirtschaft- und Management, Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen, Internatio-
nal Business and Management (D), International Business and Management (E), Offentliches Ma-
nagement, Pflegewissenschaft, Soziale Arbeit, Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsrecht,

Die guiltigen Fassungen der Ordnungen und weitere aktuelle Hinweise zur Studienorganisation sind im Inter-
net auf der Homepage unter den Rubriken ,Studium® und ,Lehrangebot” abgelegt Dies sind unter anderem:

- Jahrliches Lehrangebot in Bachelorstudiengéngen,

- Semesterzeitplan mit wichtigen Terminen zum Studium

Eine ausfihrliche Beschreibung der Module ist im Modulplanungssystem (MOPPS) auf der Homepage der
Fakultat abgelegt.

§ 2 Art und Umfang der Prifungen
(1) Artund Anzahl der Prifungsleistungen und studienbegleitenden Leistungsnachweise sowie die zugeho-
rigen Prufungsanforderungen des ersten Studienabschnitts sind in der jeweiligen Anlage festgelegt.

(2) Artund Anzahl der Prufungsleistungen und studienbegleitenden Leistungsnachweise sowie die zugeho-
rigen Prifungsanforderungen des zweiten Studienabschnitts sind in der jeweiligen Anlage festgelegt.

§ 3 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung durch die Stiftung Fachhochschule Osnabriick in
Kraft.
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Fachhochschule Osnabriick
University of Applied Sciences

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Anlagen zur Studienordnung
far die Bachelorstudiengéange
Betriebliches Informationsmanagement, Betriebswirtschaft und Management
Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen,
International Business and Management (D)
International Business and Management (E), Offentliches Management
Pflegewissenschaft, Soziale Arbeit, Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsrecht

ANLAGEN

Anlage 1: Studienverlaufsplan BA Betriebliches Informationsmanagement — 1. Studienabschnitt
Anlage 2: Studienverlaufsplan BA Betriebliches Informationsmanagement — 2. Studienabschnitt
Anlage 3: Studienverlaufsplan BA Betriebswirtschaft und Management — 1. Studienabschnitt

Anlage 4: Studienverlaufsplan BA Betriebswirtschaft und Management — 2. Studienabschnitt

Anlage 5: Studienverlaufsplan BA Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen — 1. Studienabschnitt
Anlage 6: Studienverlaufsplan BA Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen — 2. Studienabschnitt
Anlage 7: Studienverlaufsplan BA International Business and Management (D) — 1. Studienabschnitt
Anlage 8: Studienverlaufsplan BA International Business and Management (D) — 2. Studienabschnitt
Anlage 9: Studienverlaufsplan BA International Business and Management (E) — 1. Studienabschnitt
Anlage 10: Studienverlaufsplan BA International Business and Management (E) — 2. Studienabschnitt
Anlage 11: Studienverlaufsplan BA Offentliches Management — 1. Studienabschnitt

Anlage 12: Studienverlaufsplan BA Offentliches und Management — 2. Studienabschnitt

Anlage 13: Studienverlaufsplan BA Pflegewissenschaft — 1. Studienabschnitt

Anlage 14: Studienverlaufsplan BA Pflegewissenschaft — 2. Studienabschnitt

Anlage 15: Studienverlaufsplan BA Soziale Arbeit — 1. Studienabschnitt

Anlage 16: Studienverlaufsplan BA Soziale Arbeit — 2. Studienabschnitt

Anlage 17: Studienverlaufsplan BA Wirtschaftspsychologie — 1. Studienabschnitt

Anlage 18: Studienverlaufsplan BA Wirtschaftspsychologie — 2. Studienabschnitt

Anlage 19: Studienverlaufsplan BA Wirtschaftsrecht — 1. Studienabschnitt

Anlage 20: Studienverlaufsplan BA Wirtschaftsrecht — 2. Studienabschnitt



Anlage 15

Studienverlaufsplan
Bachelor-Programm Soziale Arbeit

1. Studienabschnitt

Modul Semester Leistungs- Prifungsart
Die Prifungsanforderungen sind mit den Mo- punkte
dulen verlinkt und Bestandteil dieser PO.
1. 2. PL* LN
Soziale Arbeit als Fachwissenschaft und Profession X 5 M/H/K2/R*
Praxisfelder, Einfiihrung in die Arbeitsfelder, Ar- X 5 H/IR*
beitsformen und Methoden
Kommunikation und Schlisselqualifikationen X 5 M/R/H/
pPB*
Psychologische Grundlagen der sozialen Arbeit X 5 K2
Grundlagen der Sozialwissenschaften und Politik X 5 K2
Einfihrung in die rechtlichen Grundlagen der Sozia- X 5 H/R/K2*
len Arbeit
Kinder, Jugendliche und Familien in riskanten Le- X 5
benslagen M/H/K2/R
*
Methoden der Einzelfall- und Familienhilfe — Grund- X 5 M/H/K2/R*
lagen der Beratung
Informationsmanagement/Statistik X 5 K2
Padagogische Grundlagen der Sozialen Arbeit X 5 K2
Methoden der empirischen Sozialforschung in den X 5 H/R*
sozialen und Gesundheitsberufen
Familien- und Jugendrecht fiir die Soziale Arbeit X 5 H/R/K2*
Gesamt 60
Erklarung:
*) nach Wahl der Priiferin / des Prifers
PL Prufungsleistung
LN Leistungshachweis
H Hausarbeit
K2 2-stiindige Klausur
M Mundliche Prufung
R Referat
PB Projektbericht

Hinweis: Eine K2 kann auch durch eine K1 plus Assignment(s) ersetzt werden




Anlage 16

Studienverlaufsplan
Bachelor-Programm Soziale Arbeit

2. Studienabschnitt

Modul Semester Leistungs- Prifungsart
Die Prufungsanforderungen sind mit den Modu- punkte
len verlinkt und Bestandteil dieser PO.
3.14.|15.|6. PL LN
Von Exklusion bedrohte Menschen X 5 M/H/K2/R*
Case-Management und Soziale Netzwerkarbeit - X 5 M/H/K2/R*
Grundlagen der Gruppenarbeit
Praxisprojekt und Kommunikations-/ Prasentations- X [ X 10 PB/R*
techniken
Sozialrecht fir die Soziale Arbeit X 5 H/R/K2*
Vertiefung 1 (1)** X 5 M/H/K2/R/
PB*
Vertiefung 2 (1)** X 5 M/H/K2/R
/PB*
Sozialpolitik im Mehrebenensystem X 5 H/R*
Methoden der Qualitédtssicherung, Dokumentation, X 5 M/H/K2/R*
Fremd- und Selbstevaluation
Vertiefung 1 (2)** X 5 M/H/K2/R
/PB*
Vertiefung 2 (2)** X 5
M/H/K2/
R /PB*
Theologische und philosophische Grundlagen der X 5
Sozialen Arbeit H/K1/R*
2 Blockveranstaltungen*** X 5 Pr/
PB*
Methoden multiperspektivischer Fallarbeit X 5
M/H/K2/R*
Organisation und Prozessmanagement der 6ffentilchen X 5 K2
Verwaltung und Nonprofit-Einrichtungen
Sozialethik/Diakonik X 5 H/K1/R*
Vertiefung 1 (3)** X 5 M/H/K2/R
/PB*
Vertiefung 2 (3)** X 5 M/H/K2/R
/PB*
Wissenschaftliches Praxisprojekt X 20 PB +
M
Bachelorarbeit X 10
BA-Arbeit
+ M
Gesamt 120
Erklarung:
*) nach Wabhl der Priferin / des Prufers

**)
***)
PL
LN
H
K2
M
R
PB
Pr
Hinweis:

Als Vertiefung steht das auf der nachsten Seite prazisierte Angebot der Fakultat zur Auswabhl
Erfolgreiche Teilnahme an zwei verschiedenen Blockveranstaltungen

Prufungsleistung

Leistungsnachweis

Hausarbeit
2-stundige Klausur
Mundliche Prufung
Referat
Projektbericht
Praktische Ubung
Eine K2 kann auch durch eine K1 plus Assignment(s) ersetzt werden




Optionales Angebot an Vertiefungen im Bachelor-Programm Soziale Arbeit

HINWEIS:

Wahl von insgesamt zwei aus den jeweils im Semester von der Fakultat angebotenen Vertiefungen
geman dem Studienverlaufsplan. Dabei kann nicht garantiert werden, dass jedes Modul in jedem
Semester angeboten wird.

Vertiefungen

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Sozialraumorientiertes Ar-
beiten

Geschichte und Theorien

Milieus und Subkulturen (2)

Modelle und Akteure

(1)

Soziale Dienste

Fallmanagement (1)

Qualitdétsmanagement (2)

Sozialplanung (3)

Beratung und Forderung

Kinder- und Jugendhilfe (1)

Psychische Auffalligkeiten

Behinderung (3)

und Erkrankungen (2)

Elementarpadagogik

Kreative Medien (1)

Entwicklung, Bildung und

Alltagskompetenz und

Elternbildung (2)

Bewegung (3)

Sozialmanagement

Grundlagen und Rahmen-

Organisationale und per-

Betriebswirtschaftliche

bedingungen des Sozial-

sonalwirtschaftliche As-

Grundlagen fir soziale

managements

pekte in sozialen Organisa-

Organisationen

tionen




