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Methodische Vorgehensweise:

Auf Seiten der Studierenden und Alumni wurde vom 14.09.2015 bis zum 06.12.2015 eine Umfrage unter
Studierenden und Alumni von 20" Studiengéangen mit Gesundheitsbezug an finf Hochschulen durchgefiihrt. Bei den
genannten Studiengangen handelt es sich um berufsbegleitende, duale oder berufsintegrierende Formate, die in
hohem MaRe berufserfahrene Studierende aufweisen. Die Umfrage wurde, wo mdéglich, in einer personalisierten
Onlineform mit der Software ESF Questback© durchgefihrt. In Féllen, in denen dieses aufgrund von Datenschutz
nicht moglich ist (inshesondere im hochschulibergreifenden Kontext), wurde auf eine anonymisierte Form
gewechselt. Bestimmte Fragen mit spezifischem Bezug zu einzelnen Studiengdngen oder Hochschulen wurden
individualisiert, um durch eine entsprechende lIdentifikation der Befragten eine Erhéhung der Ricklaufquote zu

erzielen. Die Ergebnisse wurden zusammengefasst und mithilfe IMB SPSS Statistics 23° ausgewertet.

Bachelorstudienginge Hochschule:
(Berufshegleitend, berufsintegrierend, dual)
Pflegewissenschaft Hochschule Osnabriick
Pflegemanagement Hachschule Osnabriick
Midwifery Hochschule Osnabriick
Ergotherapie / Logotherapie / Physiotherapie Hochschule Osnabriick
Angewandte Pflegewissenschaften Ostfalia Hochschule
Angewandte Pflegewissenschaften im Praxisverbund Ostfalia Hochschule
Augenoptik im Praxisverbund Ostfalia Hochschule
Pflege herufsbegleitend Hochschule Hannover
Heilpddagogik Hochschule Hannover
Heilpddagogik berufsintegrierend Hochschule Hannover
Management im Sozial- und Gesundheitswesen Fachhochschule der Diakonie Bielefeld
Mentoring im Sozial- und Gesundheitswesen Fachhachschule der Diakonie Bielefeld
Psychische Gesundheit/Psychiatrische Pflege Fachhachschule der Diakonie Bielefeld
Pflege Fachhochschule der Diakonie Bielefeld
Heilpddagogik Fachhachschule der Diakonie Bielefeld
Masterstudienginge (MA, MSc, MBA) Hochschule:
Gesundheitsmanagement Hochschule Osnabriick
Manuelle Therapie Hachschule Osnabriick
Public Health Jade Hochschule
Bildungswissenschaften und Management fiir Pflege- und Hochschule Hannover
Gesundheitsbherufe
Organisationsentwicklung und Supervision Fachhachschule der Diakonie Bielefeld
Personalmanagement Fachhochschule der Diakonie Bielefeld

Tabelle 1: Befragte Studiengédnge / Hochschulen

Ergebnisse:

Insgesamt wurden 3.262 Studierende bzw. Alumni aktiv kontaktiert. Die Betreuer bzw. die Geschéftsstellen der
jeweiligen Studiengdnge wurden in die Kommunikation integriert, um so eine Erhéhung der Responsequote
zu erzielen. Insgesamt haben 520 Befragte geantwortet (Bruttoquote = 15,9%). Hiervon wurden 77 Befragte
ausgeschlossen und 443 (Nettoquote = 13,6%) in die finale Auswertung einbezogen. Dazu wurden die
Ergebnisse der Einzelbefragungen in eine Gesamtauswertung konsolidiert. Die vorliegenden Grunddaten
befinden sich ein einem unbearbeiteten Rohzustand, es wurden keine Korrekturen vorgenommen
(auch keine Korrektur von Rechtschreibfehlern 0.4.). Lediglich eine erganzende grafische Aufbereitung fur

eine optimierte Visualisierung wurde vorgenommen.

1
Die Studiengange ,,Angewandte Pflegewissenschaften” und ,Angewandte Pflegewissenschaften im Praxisverbund” wurden in dieser Betrach-
tung zu einem Studiengang subsummiert.



Welches Geschlecht ha- 400 339

ben Sie? 300
200 104
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0
mannlich weiblich
Wie alt sind Sie? (N=443) Mittelwert 35.26

Median 33
Standardabweichung 10.028
Min/Max 19/60

Welche abgeschlosse-

ne(n) Berufsausbil- Inhalt Anzahl

dung(en) haben Sie? [Keine Angabe] 12
- 1
1.) Zahnarzthelferin 2.) Rettungsassistentin (12
Jahre Unteroffizier b.d. Bundeswehr) 1
123 1
Abitur, Soziales Jahr 1
Abiturientin 1
allgemeine Hochschulreife 1
Altenpflegefachkraf 1
Altenpfleger, Maurer 1
Altenpfleger/in 1
Altenpflegerin 8
Apothekenhelferin, Kinderkrankenschwester 1
arzthelferin, Krankenschwester, BA in sozial _ und
gesundheitswesen 1
Augenoptikerin 1
Ausbildung und Studium (Bachelor) im sozialen
Bereich 1
bachalor Physiotherapie, OMT, CRAFTA 1

Bachelor 1




Bachelor Ergotherapie, derzeit berufsbegleitender

Masterstudiengang Sozialmanagement 1
Bauzeichnerin, Altenpflegerin 1
Beton u. Stahlbetonbauer, Geundheits- u. Kran-

kenpfleger, Fachkrankenpfleger Psychiatrie, 1
Betriebswirt 1
Brauer, Malzer, Krankenpfleger, Diakon 1
BSc 1
BSc Ergotherapie, MA Gerontologie 1
Bsc Physiotherapie 1
Biurokaufmann, Altenpfleger 1
CTA, Examinierte Altenpflegerin 1
Diakon Gesundheits und Krankenpfleger 1
Diakonin (BA) und Erzieherin 1
Dipl. Biologe, Physiotherapeut 1
Dipl. Sozialarbeiterin und Management (BA) im

Sozial- und Gesundheitswesen 1
Diplom Biologie, Staatl. geprifte Informatiker
Softwaretechnologie, Altenpflegerin (Ausbildung), 1
Diplom sozialwissenschatftlerin 1
Dreher, Heilerziehungspfleger 1
Elektroinstallateur, Gesundheit- und Krankenpfle-

ger, psychische Gesundheit / psychiatrische Pfle-

ge BA, Case Manager (dgcc) 1
Elektroinstallateur, Heilerziehungspfleger, 1
Ergotherapeut 4
Ergotherapeut Bsc. 1
Ergotherapeutin 18
Ergotherapeutin B.Sc. 1
Ergotherapeutin, Ergotherapeutin BSc 1
Ergotherapeutin; BSc OccTh; MA Erwachsenen-

padagogik 1
Ergotherapie 2
Erzieher 2




Erzieher, Heilpddagoge,

Erzieherin

Erzieherin ) Mentorin B.A.

Erzieherin, Ergotherapeutin

Erzieherin, Heilpddagogin

Erzieherin, Heilpadagogin, Heilpraktikerin, Medi-
tationsleherin

Erzieherin, Mentoring im Sozial- und Gesund-
heitswesen B.A., Sozial Arbeit B.A.

Erzieherin, Staatl anerkannte Heilpadagogin,
Heilpddagogin B.A.

Ex. Altenpfleger; Fachpflege Rehabilitation

ex.Pflegefachkraft

exam. Altenpfleger

exam. Altenpfleger, Bachelor of Science Ange-
wandte Pflegewissenschaften

exam. Altenpflegerin

exam. Gesundheits-und Krankenpflegerin

Exam. Krankenpflege, Diplom Biologe

exam. Krankenschwester

examinierte Altenpflegerin

Examinierte Gesundheits-und Krankenpflegerin

examinierte Hebamme

examinierte Krankenschwester

Examinierte Krankenschwester

examinierte Krankenschwester, Gesundheitspa-
dagogin

examinierte Krankenschwester, Praxisanleiterin,
Fachkraft fur Leitungsaufgaben in der Pflege

Fachangestellter fur Arbeitsférderung, Sozialar-
beiter

Facharzt Anasthesie

Fachgesundheits- und Krankenpfleger fir Inten-
sivpflege und Anésthesie

fachgesundheits- und Krankenpflegerin fir Inten-
sivpflege und Anasthesie




Fachhochschulreife

Fachkraft Intensiv/Anadsthesiepflege

Fachkrankenpflege Intensivpflege und Anésthesie

Fachkrankenpfleger OP, Gesundheits-und Pfle-
gemanagement B.A.

Fachkrankenpfleger Operationsdienst

Fachkrankenschwester

Fachkrankenschwester Anasthesie Intensivpflege

Fachkrankenschwester fur Nephrologie

Fachpfleger fiir Psychiatrie

Fotolaborant, Krankenpfleger

G&A-Kfm., Approbation Humanmedizin, Dipl.-
Btw., MBA

Gesundheit und kinderkrankenpflege

Gesundheit- und Krankenpflegerin

Gesundheits - und Krankenpflege

Gesundheits -und Krankenpflegerin

gesundheits und kindekrankenschwes-
ter,Pflegeberatung, Studium Pflegewissenschaft

Gesundheits und Krankenpflege

Gesundheits und Krankenpfleger

Gesundheits und Krankenpfleger, Fachkraft f
psych.Pflege, Bachelor Psychiatrische Pflege

gesundheits und krankenpflegerin

Gesundheits und Krankenpflegerin

Gesundheits- & Krankenpflege

Gesundheits- & Krankenpfleger, B.a. Psychiatri-
sche A

Gesundheits- & Krankenpflegerin

gesundheits- u. krankenpflegerin

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger




Gesundheits- und kinderkrankenpflegerin 1
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin 2
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Heb-

amme 1
Gesundheits- und Kinderkrankenschwester 2
Gesundheits- und Kranenpflege 1
Gesundheits- und Krankenoflegrinn, B.A. Pflege-

expertin 1
Gesundheits- und Krankenpflege 10
Gesundheits- und Krankenpflege, BScN 1
Gesundheits- und Krankenpflegeausbildung,
Fachweiterbildung Gerontopsychiatrie, Studium
Pflegemanagement 1
Gesundheits- und Krankenpflegekraft, Fachkran-

ken- und Gesundheitspflegekraft, Bachelor Studi-

engang Gesundheits- und Sozialmanagement,
OP-Management 1
Gesundheits- und Krankenpfleger 14
Gesundheits- und Krankenpfleger, Fachweiterbil-

dung Anéasthesie und Intensiv, B.A. Pflegema-

nagement 1
gesundheits- und krankenpflegerin 1
Gesundheits- und Krankenpflegerin 28
Gesundheits- und Krankenpflegerin im Studium 6.

Semester Bachelor Pflege 1
Gesundheits- und Krankenpflegerin, BA Mento-

ring im Gesundheits- und Sozialwesen 1
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Bachelor of
Science/Nursing 1
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Fachkraft fur
Leitungsaufgaben in der Pflege, Casemanagerin

und Pflegeberaterin, Fachpflegerin flr Gerontolo-

gie und Gerontopsychiatrie 1
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Lehrerin fur

Pflegeberufe, Fachkrankenpflegerin fir Palliativ

Care und Hospizpflege, Pflegewissenschaftlerin

B. A., Mediatorin (univ.) 1
Gesundheits-& Kinderkrankenpflegerin 1
Gesundheits-und Krankenpflegekraft, Bachelor of

Nursing in Applied Science 1
Gesundheits-und Krankenpflegerin 7
Gesundheits-und Krankenpflegerin, Bachelor
Pflegemanagement 1




Gesundheits,-Krankenpflegerin 1

Gesundheitsamt- und Krankenpflegerin 1
Hauswirtschaft, examinierte Altenpflegerin, 1
hebamme 1
Hebamme 16
Hebamme, B. Sc. Midwifery 1
Hebamme, B.Sc 1
Hebamme, B.Sc. Midwifery 1
Hebamme, B.Sc. Midwifery, Heilpraktikerin, Ho-

moopathin 1
Hebamme, B.Sc. Science, ang. M.Sc. 1
Hebamme, Kunstgeschichte BA 1
Hebamme,B.sc. Midwifery 1
Heilerziehungspflege 1
Heilerziehungspflege, Mentoring 1
Heilerziehungspflege,Mentoring BA 1
Heilerziehungspfleger 2
Heilerziehungspfleger, Diakon 1
Heilerziehungspflegerin 1
Heilerziehungspflegerin, Heilpddagogin 1

Heilerziehungspfler, angestrebter Bachelor im
Management der sozial und Gesundheitswesen

1
Heilpadagoge B.A., Heilpadagoge staatl. aner-
kannt, Erzieherin staatl. anerkannt, Myofunctional
therapist (USA), Masseuse (NL) 1
Heilpadagogin 1
Hep 1
HEP 1
Hochschule Physiotherapie (BSc) 1

Industriemechaniker, Ergotherapeut 1




Informatikkaufman, exam. Altenpfleger, Pflege-
manager B.A.

Jugend- und Heimerzieher, Krankenpfleger,
Fachkrankenpfleger fir Psychiatrie

Kaufmann fur Birokommunikation; Gesundheits-
und Krankenpfleger

Kaufmannische Assistentin

Kinderkrankenpflege

kinderkrankenschwester

Kinderkrankenschwester

kinderkrankenschwester, (ba) Mentoring

Kinderkrankenschwester, BA Pflegemanagement

Kinderkrankenschwester, Krankenschwester

Kinderkrankenschwester, Leitung einer Pflege-
einheit

Kinderpflegerin, Physiotherapeutin, Lebensmittel-
Technische-Assistentin

Koch, Erzieher, Diakon, Sozialmanager (BA)

Koch, Krankenpfleger, psychiatrische Fachwei-
terbildung, Casemanager,Bachelor of
Arts(psychische Pflege psychische Gesundheit)

Konditorin; HEP

Kranken- und Gesundheitspflege

Krankenflege, Fachausbildung Psychiatrie, Ba-
chelor of Arts Pflegemanagement

Krankenpfege

Krankenpflege als Studiengang (Abschluss in
Paraguay)

Krankenpflege Examen / Fachweiterbildung

krankenpflege, fachweiterbildung A/l

Krankenpflege, Fachweiterbildung Intensivpflege /
Anasthesie

Krankenpflegeexamen, Abschluss Mittleres Ma-
nagement in der Pflege, Bachelor Of Nursing

Krankenpflegehelferin, Heilerziehungspflegerin,
Mentorin im Sozial- und Gesundheitswesen (BA)

Krankenpfleger

Krankenpfleger, Bachelor Pflegemanagement,
Rettungssanitater

Krankenpfleger, Fachkrankenpfleger, Pflegema-
nagement BA

10



Krankenpfleger, Lehrer fir Krankenpflege und

Entbindungspflege 1
Krankenpfleger, Leitung mittleres Management 1
krankenschwester 3
Krankenschwester 23
Krankenschwester Heilpadagogin BA 1
Krankenschwester, bachelor of nursing 1
Krankenschwester, Anasthesie und Intensivfach-

kraft, Stationspflegeleiterin, Pflegemanagement

Studium 1
Krankenschwester, Dipl. Ing Landschafts- und
Freiraumplanung 1
Krankenschwester, Fachkraft fir Andsthesie- und
Intensivpfelge, 1
Krankenschwester, Fachkrankenschwester fr

Anasthesie und Intensivpflege, Weiterbildung zur

Leitung einer Station, einer Funktionseinheit oder

eines Wohnbereiches 1
Krankenschwester, Fachkrankenschwester fr

Psychiatrie 1
Krankenschwester, Fachweiterbildung Innere und
Intensivmedizin, Bachelor of Arts Pflegemanage-

ment 1
Krankenschwester, Lehrer fur Pflegeberufe, B.A.
Pflegemanagement 1
Krankenschwester, MA Berufspadagogin 1
Krankenschwester, Managerin im Gesundheits-

und Sozialwesen 1
Krankenschwester, Managerin im Sozial und Ge-
sundheitswesen B.A 1
krankenschwester, Pflegewissenschaftlerin 1
Krankenschwester, Rettungsassistentin 1
Krankenschwester, Stationsleitung, BA Pflege-

management 1
Krankenschwester, Studium Pflegemanagement

B.A. 1
Krankenschwester, Vermessungstechnikerin 1
Krnkenpflege, B.A. Psychische Gesuns-

heit/psychiatrische Pflege 1
Landschaftsgartner, Erzieher, ev. Diakon, Dipl.

Heilpadagoge, Mentoring B.A., Clinical Casework

M.A. 1
Leitende Pflegefachkraft fir ambulante Pflege-

dienste 1
Logopade 1

11



Logopadie

Logopadin

Logopadin B.Sc.

Logopéadin, B.Sc.

Logopéadin, B.Sc. speech and language therapy

Medizin, Kinderchirurg

Medizinische Fachangestellte

Medizinische Fachangestellte, Hebhamme

Medizinische Fachangestellte, Mentorin im Sozi-
al- und Gesundheitswesen,

Mentorin B. A.

MSc Physiotherapie

nix

Pflege

Pflegemanagement B.A

Pflegemanagement BA

Pflegemanager

Pflegemanager BA, Gesundheits- und Kranken-
pfleger, OP-Fachpfleger

physio

Physiotherapeut

Physiotherapeut BSc

Physiotherapeutin

Physiotherapeutin (BSc.)

physiotherapeutin BSc

Physiotherapeutin, B.Sc, M.Sc

Physiotherapeutin, B.Sc., Zahntechnikerin

Physiotherapeutin, Bachelor of Since Physiother-
apie

Physiotherapie

12



Physiotherapie (B. Sc)

physiotherapie niederlande, omt

Rettungsassistentin

Sozialarbeiterin

Sozialassistentin, Erzieherin, Erziehungsberaterin

Sozialassistentin, Gesundheits- und Krankenpfle-
gerin

Sozialhelferin

staat. Krankenschwester, Bachlor of Arts in Pfle-
gemanagement

Staatl. anerk. Logopadin; B.Sc. Fachrichtung Lo-
gopadie,Ergotherapie und Physiotherapie

Staatl. anerkannte Arbeits- und Beschaftigungs-
therapeutin, Bachelor of Science Occupationel
Therapy

Staatl. Anerkannter Freier Kinstler

Staatl.anerkannte Erzieherin, Altenpflegerin

staatl.exam. Physiotherapeutin, Bachelor of Sci-
ence in Physiotherapy, internationale Polestar-
Pilates-Instructorin, Lymphtherapeutin, Kinesio-
Taping-Therapeutin

staatlich anerkannte Erzieherin, staatlich aner-
kannte Heilpadagogin, Heilpadagogin B.A.

staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin

staatlich anerkannte Heilpddagogin

staatlich anerkannte Logopadin

Staatlich anerkannte Logopadin

staatlich anerkannte PT, Bachelor of Arts in PT

Staatlich geprifte Ergotherapeutin Bsc

Staatlich geprifte sozialhelferln

staatlich geprufter Fachinformatiker, staatlich ge-
prifter Ergotherapeut

Staatlich. anerkannte Physiotherapeutin

Staatliche Anerkannter Erzieher u. Heilpadagoge,
B.A. Heilpadagogik/Management

Staatsexamen Therapieberuf, Bachelor of sci-
ence, MPH

Studentin

13



Studium der Humanmedizin, Facharztausbildung,

Zweitstudium MBA Health Management 1
Tierarzthelferin, Krankenschwester, Lernthera-
peutin, Fachflegekraft 1
Tischlerin, Gesundheits- und Krankenpflegerin 1
Verwaltungsfachangestellter; Krankenpfleger,
Fachpfleger fur Anasthesie und Intensivmedizin 1
Verwaltungsfachkraft 1
Zahnarzthelferin, Krankenschwester 1
Zahnmedizinische Fachangestellte, examinierte
Altenpflegerin 1
Sie kdnnen generell eine 400
Anrechnung lhrer forma- 350 337
len Kompetenzen auf lhr 200
Studium beantragen.
250
War Ilhnen das vor Stu- -
dienbeginn bewusst?
150
106
100
50
0
Ja, das war mir bewusst Nein, das war mir nicht bewusst
Woher wussten Sie, dass Verschiedene Antwortméglichkeiten in  Abhangigkeit der
formale Kompetenzen Hochschule, an welcher der Frageoben versendet wurde:
angerechnet werden kon- 1. allgemeine Internetrecherche [immer gleich]
?
nen: 2. Arbeitskolleginnen/en [immer gleich]
Mehrfachnennungen mag- 3. Fachschule [immer gleich]
lich [N=337] 4. Fachzeitschrift(en) [immer gleich]
5. Verschiedene Antwortmdglichkeiten:
a. Hochschule Osnabriick: Information  der
Hochschule Osnabriick
b. Universitdt  Osnabrick: Information  der
Universitat Osnabrtick
c. Hochschule Ostfalia: Information der

Hochschule Osnabriick

d. Midwifery sowie Ergo-, Logo- & Physiotherapie

HS Osnabriick: Infortmation der Hochschule

Osnabriick

14



e. Jade Hochschule: Information der Jade

Hochschule
f. Hochschule Hannover: Information

Hochschule Hannover

g. Fachhochschule der Diakonie Bielefeld:

Information der Fachhochschule der Diakonie

Bielefeld

6. Servicestelle Offene Hochschule (Land Niedersachsen)

[immer gleich]
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Woher wussten Sie, dass
formale Kompetenzen
angerechnet werden kon-

nen?

Mehrfachnennungen mog-

lich [Antworten Sonstiges]

hab schon mal Sowi studiert ohne Abschluss

hanse Institut Oldenburg

allgemeine Nachrichten zum Bildungssystem in NRW

Allgemeines Wissen

Allgemeinwissen

andere Studenten

andere Studenten der Hochschule Osnabriick

Arbeitgeber Weiterbildungstrager

15



durch die jetzige Berufsausiibung

Eltern

Fachstudienberatung

Familie [2 Mal]

Freunde

Freunde und Bekannte

hab ich mir gedacht und nachgefragt

In den Therapieberufen ist das noch zurzeit das tbliche Vor-
gehen, eine Ausbildung zu machen und dann seinen B.Sc.
verklrzt zu erganzen.

Infomationen der Hochschule

Information durch Arbeitgeber

Kommilitone

Kommilitonen

Kommilitonlnnen, Freunde

Mitstudierende

Ostfalia Hochschule, Kommolitonen

Recherche beim dbl

Studienberatung Minster

von Studenten im hdheren Semester

war Inhalt einer Fachweiterbildung

zur Aufnahme meines Studiums wurde ich darauf hingewiesen,

Info der Ergoschule

16



Sie kdnnen generell eine
Anrechnung lhrer non-
formalen Kompetenzen
auf lhr Studium beantra-

gen.

War lhnen das vor Stu-

dienbeginn bewusst?

400

350

300

250

200

150

100

50

236
207

Ja, das war mir bewusst Nein, das war mir nicht bewusst

Woher wussten Sie, dass

Verschiedene Antwortmdglichkeiten

in  Abhangigkeit

non-formale Kompetenzen Hochschule, an welcher der Frageoben versendet wurde:

angerechnet werden kon-

nen?

Mehrfachnennungen mog-
lich [N=207]

S

allgemeine Internetrecherche [immer gleich]
Arbeitskolleginnen/en [immer gleich]
Fachschule [immer gleich]
Fachzeitschrift(en) [immer gleich]
Verschiedene Antwortméglichkeiten:

a. Hochschule  Osnabruck: Information
Hochschule Osnabriick

b. Universitdt  Osnabrick:  Information
Universitat Osnabriick

c. Hochschule Ostfalia: Information

Hochschule Osnabriick

der

der

der

der

d. Midwifery sowie Ergo-, Logo- & Physiotherapie

HS Osnabriick:

Infortmation der Hochschule

Osnabrick

e. Jade Hochschule: Information der Jade
Hochschule

f. Hochschule  Hannover: Information  der
Hochschule Hannover

g. Fachhochschule der Diakonie Bielefeld:

Information der Fachhochschule der Diakonie

Bielefeld

6. Servicestelle Offene Hochschule (Land Niedersachsen)
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[immer gleich]

300
250
200
150
100 73

146

Woher wussten Sie, dass
non-formale Kompetenzen
angerechnet werden kon-

nen?

Mehrfachnennungen mog-

lich [Antworten Sonstiges]

Arbeitgeber

Arbeitskollegen, Dozenten, Kommilitonen

Auch das ist in den Therapieberufen moglich durch bestimmte
Fortbildungen ECTS zu erhalten oder sich welche anrechnen
zu lassen.

Diese Information bekam ich beim Studienbeginn

durch CP einer Fortbildung

durch die jetzige Berufsausiibung

Familie [2 Mal]

freunde

Information haw

Kommilitonen

Kommilitoninnen

Kommilitonlnnen, Freunde

Mitstudierende

Ostfalia Hochschule

Studienbaratung
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Sie kdnnen generell eine
Anrechnung lhrer infor-
mellen Kompetenzen auf

Ihr Studium beantragen.

War lhnen das vor Stu-

dienbeginn bewusst?

400

350

300

250

200

150

100

50

382

61

Ja, das war mir bewusst

Nein, das war mir nicht bewusst

Woher wussten Sie, dass
informelle Kompetenzen
angerechnet werden kon-

nen?

Mehrfachnennungen mog-
lich [N=61]

Verschiedene Antwortmdglichkeiten

in  Abh&ngigkeit

Hochschule, an welcher der Frageoben versendet wurde:

o > 0N PR

allgemeine Internetrecherche [immer gleich]
Arbeitskolleginnen/en [immer gleich]
Fachschule [immer gleich]
Fachzeitschrift(en) [immer gleich]

Verschiedene Antwortmdglichkeiten:

a. Hochschule Osnabrick:  Information
Hochschule Osnabriick

b. Universitdt  Osnabrick: Information
Universitat Osnabrick

c. Hochschule Ostfalia: Information

Hochschule Osnabriick

der

der

der

der

d. Midwifery sowie Ergo-, Logo- & Physiotherapie

HS Osnabriick:

Infortmation der Hochschule

Osnabrick

e. Jade Hochschule: Information der Jade
Hochschule

f. Hochschule  Hannover: Information  der
Hochschule Hannover

g. Fachhochschule der Diakonie Bielefeld:

Information der Fachhochschule der Diakonie

Bielefeld

6. Servicestelle Offene Hochschule (Land Niedersachsen)

[immer gleich]
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Woher wussten Sie, dass

informelle Kompetenzen  Anrechnung meiner informellen Kompetenzen beim Unizugang
angerechnet werden kon- _€xterne Prifung

nen? .
Bistum

Mehrfachnennungen mag-
durch die jetzige Berufsausiibung

lich [Antworten Sonstiges]
Studienberatung Minster

Haben Sie eine personli- ;4
che Anrechnungsberatung 350 303
, 300
erfahren? (z.B. in Form 250
einer speziellen Anrech- 200
150
' 89
nungsberatung oder im 100 o

Zuge anderer Beratungen) 50 -
0 ]

Ja Nein Fehlend




Wo hatten Sie Ihr person-
liches Beratungs-gespréch
zum Thema Anrechnung?
[Mehrfachauswahl mog-
lich] [N=51]

Unterschiedliche Antwortmoglichkeiten, je nachdem in welcher

Hochschule der Fragebogen ausgeteilt wurde.

1. Servicestelle Offene Hochschule (Land Niedersachsen)

[immer gleich]

2. Verschiedene Beschriftungen:

a.

Hochschule Osnabrick: Geschaftsstelle eines
Studiengangs (HS Osnabriick)

Universitat Osnabrick: Fachberatung eines
Studiengangs (Universitéat Osnabriick)
Hochschule Ostfalia: Fachstudienberatung der
Fakultat Gesundheitswesen

Midwifery sowie Ergo-, Logo- & Physiotherapie
HS Osnabriick: Geschéftsstelle eines
Studiengangs (Hochschule OS)

Jade Hochschule: Geschéaftsstelle eines
Studiengangs (Jade Hochschule)

Hochschule Hannover: Geschéftsstelle eines
Studiengangs (Hochschule Hannover)
Fachhochschule der Diakonie Bielefeld:
Studiengangsverantwortliche /
Modulverantwortliche  (Fachhochschule der

Diakonie Bielefeld)

3. Verschiedene Beschriftungen:

a.

HS Osnabrick: Zentrale Studienberatung
(Hochschule OS)
Universitat Osnabruick: Zentrale

Studienberatung (Universitat Osnabriick)

Hochschule Ostfalia: Zentrale Studienberatung
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(Ostfalia Hochschule)

d. Midwifery sowie Ergo-, Logo- & Physiotherapie
HS Osnabriick: Geschaftsstelle

Studiengangs (Hochschule OS)

e. Jade Hochschule: Zentrale Studienberatung

(Jade Hochschule)

f. Hochschule Hannover:

Zentrale

Studienberatung (Hochschule Hannover)

g. Fachhochschule der Diakonie

Bielefeld)

4. Sonstiges [immer gleich]

50

40
33
30
20
13
10
2
0 —
Servicestelle Fachstudienbe- Zentrale
Offene ratung Studienberatung

Hochschule (Land /Geschéftsstelle der Uni/HS
Niedersachsen) der Fakultat/des
Studiengangs

Bielefeld:

Studienberatung (Fachhochschule der Diakonie

10

Sonstiges

eines

Wo hatten Sie Ihr person-
liches Beratungs-gesprach
zum Thema Anrechnung?

[Anworten Sonstiges]

Ansprechen der Dozenten

Erstgesprach/Aufnahmegesprach

Hanse Institut

Hanse Institut Oldenburg in Kooperation mit der Hanze Hoge-

school Groningen

Immatrikulationsbiro

keine

Professor des Studienganges

Studienberatung Hochschule Hannover

Studiengangskoordinatorin

Telefonisch mit dem Studienbeauftragten der FH nach Einrei-

chung meiner Unterlagen
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Wurden lhnen im Ge-

sprach die verschiedenen 20 as
Maoglichkeiten der Anrech-
nungsoptionen vermittelt? 40
_ I 32 32
(jenseits einer im Rahmen 0
des Studiums vorgesehe-
nen Aquivalenz- oder 0 mJa
H Nein
Einstufungsprifung) = Fehlend
10
, 4 4 3
0 - [] N
Formale Non-formale Informelle
Kompetenzen Kompetenzen Kompetenzen
Wie zufrieden waren Sie  Mittelwert 69.98
mit Ihrer personlichen An- Median 80.00
rechnungsberatung? Bitte
. Standardabweichung 29.661
verwenden Sie den
Schieberegler (N=46; Min/Max 0/100
Min/Max 0/100)
Haben lhnen bei der Bera- o,
tung Informationen ge- 0 29
fehlt? [N=51] 17
e 5
—
-10 Ja Nein Fehlend

Welche Informationen

haben Ihnen gefehlt?

Bitte beschreiben Sie in
Stichworten [10 Antwor-
ten]

neben der Anrechnung aus dem Diplomstudiengang, andere An-
rechenungsmadoglichkeiten aufgezeigt zu bekommen

Anrechnung informelle Kompetenzen

Anrechnung informeller Kompetenzen wurden nicht erwahnt, die
Mdglichkeit der Anrechnung anderer Kompetenzen wurden mit
einem Fragezeichen versehen: Sie kénnen es ja mal versu-

chen...
den zu sp

Informationen tber mdgliche finanzielle Zuschiisse wur-
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Bestehende Zugangsvoraussetzungen fur Module (Rechnungs-
wesen) Trotz Nachfrage keine detailliertere Informationen tber
vorhandene Schwerpunkte Welche Antrage sind notwendig

Informationen Uber die Anrechnung von Non-formalen und infor-
mellen Kompetenzen

informelle Kompetenz

Kombinationsmdglichkeiten, Module nicht gleich frihere Fachwei-
terbildung

Trotz vorgelegter Dokumente,die meine erworbene Kompetenz
beweisen, wurde nach sinnlosen, unmdglichen zusatzbelagen
verlangt. Somit wiirde mir die Anerkennung unerreichbar ge-
macht, abschliessend abgelehnt, weil ich nicht mehr bereit war
unendliche Bewe

Visuelle bzw. direktes zeigen anhand der Internetseite der fhdd

Zu schwammig und nicht konkret genug formuliert! Unsicherheit
beim Berater!

Warum haben Sie keine
Anrechnungsberatung

genutzt?

Mehrfachnennungen mag-
lich [N=303]

Antwortmdglichkeiten ausgeschrieben [immer gleichl]:
1. Ich war bereits sehr gut Giber den Sachverhalt informiert
2. Die Antragstellung war mir zu zeitintensiv
3. Eine Anrechnung war mir nicht wichtig
4. Es héatte sich fir mich keinen Vorteil ergeben
5. Die Mdglichkeit einer Anrechnungsberatung war mir nicht

bekannt
6. Sonstiges
180 162
160
140
120
100 94
80
o0 il 39
40
0 I 13 I 11
0 | [
Bereits gut zu Anrech-nung kein Vorteil Mdoglichkeit Sonstiges
informiert zeitintensiv nicht wichtig unbekannt
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Warum haben Sie keine
Anrechnungsberatung

genutzt?

Mehrfachnennungen mog-

lich [Antworten: Sonstiges]

Ich wollte das komplette Studium, meine Noten verbessern

der volle Umfang der Anrechnungsmoglichkeiten war mir nicht
bekannt

Durch verkiirzte Studienzeit brauchte ich keine zusatzliche An-
rechnung

Fachschuhle war Partnerschule der FH Osnabriick,

keine Angabee inhaltliche Leistungsnachweise aus der Fachpfle-
ge vor 20 Jahren gab es das nicht!

ich empfand es als sehr undurchsichtig was angerechnet werden
kann, weiterhin waren manche Weiterbildungen nicht in Module
eingeteilt so das nur eine gesamt Note vorhanden war wobei aber
die Modulnote wichtig gewesen ware

Ich wusste nicht, dass es das gibt

Spald am Studieren, neue Informationen zu bekannten Themen
erhalten

wegen der Intensivitat des Studiums: ein Guss

Haben Sie einen Antrag

450 404
auf Anrechnung lhrer er- 400 353
350
worbenen Kompetenzen 300 258
gestellt? 250 mla
200 160
150 B Nein
(formale, nonformale,
100 64 Fehlend
_ 50 25 . 26 13 26
informelle) 0 —
Anrechnung Formale  Anrechnung Non- Anrechnung
Kompetenzen formale Informelle
Kompetenzen Kompetenzen
Wann haben Sie lhren 140 12
Antrag auf Anrechnung 120
100
gestellt? [N=172] 80
60
40 31

: m -
0 —— [ |

Vor Studienbeginn Im 1. Semester im 2. Semester Sonstiges

Wann wurde der Antrag
auf Anrechnung gestellt?

[Antworten Sonstiges]

3. semsester

3. Studiensemester

formale vor Studienbeginn, informale im 2. Semester

Ich brauchte keinen speziellen Antrag stellen, meine Kompeten-
zen wurden bei der Einschreibung abgefragt. Pflegemanagement

im 3. oder 4. Semester

im 3. und 4. Semester

Im 4. Semester

Im Verlauf des Studiums

nach Abschluss
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nicht

Wahrend des Studiums

Wie lange haben Sie auf

80
das Ergebnis lhres Antra-
20 67
ges gewartet?
60
Wenn Sie sich nicht genau 50
erinnern kbnnen schatzen 40 H
Sie bitte. [N=165] 30 25 )
20
10 10
. H B
0
wenigerals 2 bis4 5 bis 6 7 bis8  Langerals 8 Kann mich
2 Wochen  Wochen Wochen Wochen Wochen nicht mehr
genau
erinnern
Wie zufrieden waren Sie
mit dem Ergebnis lhres Mittelwert 76,89
Antrages auf Anrech- Median 98.00
2 Bi .
nung? Bitte verwenden Standardabweichung 33,079
Sie den Schieberegler.
Min/Max 0/100

(162 Angaben; Min/Max
0/100)

Was fir Verbesserungs-
vorschlage hatten Sie fur
den Anrechnungspro-

zess? [56 Antworten]

Informationsdarreichung tber alle anderen Anrechnungsméglich-
keiten (Es war sehr einseitig...) - Einheitliche und klare Regelung,
welche Module angerechnet werden, und welche nicht. (es war
ein standiges Hin und Her, ob es mdglich ist, oder nicht)

/

1. Mehr Informationen vor Antritt des Studiums.

123

Adaguate, ernsthaft und ehrlich gemeinte Anrechnung erworbe-
ner Kompetenzen,mit méglichst wenig burokratischen Aufwand,
statt so tun als ob.

ausfihrliche informationsgabe Uber dei anrechnung non-
formaler und informeller kompetenzen fur den gewéhlten studi-
engang, z.b. im rahmen der informationsveranstaltung zu die-
sem / im internet

Bei mir wurden nur pauschale Berufsjahre angerechnet, nicht
aber die Arbeit, die ich mache, die Position.

Bekanntgabe der Anrechnungsmadoglichkeiten vor Studienbeginn
durch Flyer der Hochschule, Internetauftritt der Hochschule,
Beratungsgespréch bei der Anmeldung

Beratung

Bereits bei Absolvierung von Fort- und Weiterbildungsmaf3nah-
men oder Ubernahme von Tatigkeiten welche z. B. zu informel-
len Kompetenzen flhren, sollte dariber informiert werden, dass
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diese bei einem spéteren Studium angerechnet werden. Abitu-
rienten

Besser Information im Internet

Bessere Information im Vorfeld

bessere Informationen vor Studienbeginn

bessere und frihzeitige Informationen dariber

Bitte im Vorfeld erlautern, welche Vorkenntnisse zu welchen
Anrechnungen fiihren kdnnen, vor allem bezogen auf die infor-
mellen Kenntnisse

Das sich ernsthaft damit bewasst wird und nicht lapidar.

Das tranzparenter und unkomplizierter informiert wird was ge-
nau angerechnet werden kann

Das, durch das Studium erworbene Kompetenzen, wie z.B. die
der Praxisanleitung, im Rickkehrschluss bereits als Kompen-
tens zu Beginn des Studiums erfragt werden. Meines Erachtens
sind mehr Kompetenzen vorhanden als man meint. Da, gerade
zu Beginn des Stu

Eine bessere Erklarung/ Information Uber die informelle Anrech-
nung

Eine grundsétzliche und standardisierte Beratung vor Antritt des
Studiums.

Es ware schdn wenn Creditpoints aus einem anderen Studium
angerechnet werden konnten, wenn das Fach &hnlich zu dem
neuen Studienfach ist.

GroRRere Transparenz-mir war diese Moglichkeit nicht vor Stu-
dienbeginn klar. Betraf in meienem Fall aber nur ein Seminar.

Grundsatzlich wurde zu Beginn des Studiums (2011- 2014) tber
die Mdglichkeit einer Anrechnung informiert. Das geschah m. E.
aber eher oberflachlich - mir personlich war nicht klar das ich
auch non- formale Kompetenzen anrechnen lassen kann. Erst
dur

Ich fande zu dieser Thematik eine Informationsveranstaltung zu
Studienbeginn sehr hilfreich. Dies wirde kurzentschlossen Stu-
dienbewerben, welche keine Informationsveranstaltung vor ei-
ner Bewerbung besucht haben, die Mdglichkeit geben, nach
Studienbegi

Ich hatte mir mehr Anrechnung von Kompetenzen aus eine
Fachweiterbildung erwartet

informelle Kompetenzen sollten in die Beratung zu formalen und
non-formalen sofort einbezogen werden!

Inhaltlich sind mir Lehrinhalte aus der FFachpflege bekannt,
kann ich leider nicht schriftlich nachweisen.

Keine [7 Mal]

Keine [5 Mal]

Keine, da fur unsere Berufsgruppe die Anrechnung im Bachelor
Studium automatisch erfolgt, auf Grund unserer Berufsausbil-
dung
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Keine!

Klare Regelungen innerhalb der Fachrichtung fir Kompetenzen,
die sich anrechnen lassen. Die Genehmigung wird transparent
und flr alle Studenten gerechter erfolgen.

Klarheit dartiber, welcher Dozent als Verantwortlicher zu be-
nennen ist; dies war mehr eine Rateprozess.

mehr Information

mehr Informationen auf3erhalb der Hochschule (Ausbildungs-
statte, Schulen etc.)

Mehr Informationen Uber andere Anrechnungs-Mdglichkeiten

mehr Informationen zu Beginn des Studiums

Mehr Transparenz

Mehr Transparenz, mehr Information fir Studiumsinteressierte

no

Offene Kommunikation warum was und was nicht angerechnet
werden kann. mehr informationen dazu

Schneller und deutlicher Kommuniziert

Schnellere Korrektur der Prufung und vorherige Information,
dass die Prufung benotet wird und am Ende in BA Note ein-
flieft.

Schulung der Studiengangs Koordinatoren zu diesem Thema

Sichtung alle durchgefiihrten Fortbildungen und Weiterbildung
durch die Hochschule, Festlegung von Kriterien fur die Aner-
kennung (hier war es bisher professorenabhangig, ob eine An-
erkennung gegeben wurden) Einladung zum Kompetenz-Check

Studienbewerber zu informieren

Transparentere Gesaltung der Vergabekriterien, was wird ange-
rechnet und warum. Beratungsmaoglichkeit persoénlich offensiver
bewerben

Transparenz Uber die Entscheidungsprozesse

Uber alle Anrechnungsbereiche in Kenntnis gesetzt zu werden.

Ubertragbarkeit heutiger anrechenbarer Module auf friihere
pauschale Abschliisse - Gleichbehandlung

Umfangreiche Beratung Offentliche Information tiber Anrech-
nungsméglichkeiten

Ungefragt bei Studienplatzbewerbung darlber informiert wer-
den. Auf Homepage deutliche Hinweise

Vorab Information, was kann angerechnet werden? ist die An-
rechnung sinnvoll? Wie, welche Antrage sind wo zu bekom-
men? Ist es unangenehm an der Hochschule wenn es zu An-
rechnungen kommt (ist evtl. nicht erwiinscht?)

vorerst keine
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War alles okay.

Was kann man anrechnen lassen was nicht, persénliche Bera-
tungsgesprache (mit ausreichend Zeit)

Was waren |hre Haupt-
grinde fur die Antragstel-

lung auf Anrechnung?

Mehrfachnennungen mog-
lich [N=158]

Ausgeschriebene Antwortmdéglichkeiten [immer gleich]:
Schneller mit dem Studium fertig zu werden

Mehr Zeit fur die anderen Studieninhalte zu haben
Finanzielle Grinde (Studiengebtiihren reduzieren)
Wertschatzung meiner Kompetenzen und Fahigkeiten
Die eigenen Kompetenzen bestétigt wissen

Ich wollte bestimmte Modulprifungen nicht mehr leisten
Sonstiges

NogohA~MwNE

80

75
70
60
50
40
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Was waren |hre Haupt-
grinde fur die Antragstel-

lung auf Anrechnung?

Mehrfachnennungen mog-

lich [Antworten Sonstiges]

ich hab doch nur das Abitur angegeben

Mehr Zeit fur private und dienstliche Dinge

Anerkennung fur bereits bestehende Kompetenzen

ansonsten hatte ich den Studiengang nicht machen kdnnen

Aufnahmeprifung gespart

Ausbildung wurde als Vorpraktikum angerechnet, sodass ich
dieses nicht mehr ableisten musste

Creditpoint Erhdhung

Das Studium in Groningen wurde nur diese Anrechnung mdg-
lich, vor allem fur die Kollegen/Innen ohne entsprechenden
Schulabschlul

Die Mdoglichkeit schaffen einen bestimmten Schwerpunkt im
Master belegen zu kdnnen

dies waren meine wiinsche gewesen, hatte ich von den anrech-
nungsmaoglichkeiten gewusst - wertschatzung und bestatigung
habe ich jedoch wahrend meines studiums erfahren

Durch Nicht-leisten der Prifungen von angerechneten Modulen,
hatte ich mehr und freiere Konzentration auf die Inhalte dieser
Module. Prifungen schrénken das Lernen sehr ein und fragen
ausschlieRlich Teilbereiche ab.

Ein noch Ublicher Weg in den Therapieberufen

ELP ist additiver Studiengang-Berufsausbildung also Voraus-
setzung
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Entsprechende Module wurde von der Hochschule automatisch
anerkannt, da Zulassungsvoraussetzung abgeschlossene ent-
sprechende Berufsausbildung war.

ermoglicht ein berufsbegleitenden Studium

es gab keinen

Es ist so vorgesehen

Es war Voraussetzung fur Studienbeginn

Hétte trotzdem alle Module mitgemacht, um aktuelles Wissen zu
erlangen

Ich musste eine Berufsausbildung als Hebamme haben, um
Uberhaupt in meinem Studiengang studieren zu kénnen.

Ohne keine Zulassung zum Studium

Sorry, aber ich glaube, mein Profil entspricht nicht dem Frage-

Studienvoraussetzung

Um das Studium lberhaupt beginnen zu kénnen, als Aquvalent
zur Hochschulreife

vermittelte Modulinhalte haben nicht mit dem Studienbrief zu-
sammengepasst, so das ich Probleme hatte daraus meine Pri-
fungsleistung abzugeben. Modulinhalte hatte ich in einer friihe-
ren Fachweiterbildung bereits bearbeitet.

Vorraussetzung

war Voraussetzung fir das Studium

zur Aufwertung meines NC, um somit zum Studium zugelassen
zu werden

ich hab doch nur das Abitur angegeben

Mehr Zeit fur private und dienstliche Dinge

Anerkennung fiir bereits bestehende Kompetenzen

ansonsten hatte ich den Studiengang nicht machen kénnen

Aufnahmeprifung gespart

Ausbildung wurde als Vorpraktikum angerechnet, sodass ich
dieses nicht mehr ableisten musste

Creditpoint Erhdhung

Das Studium in Groningen wurde nur diese Anrechnung mdg-
lich, vor allem fiir die Kollegen/Innen ohne entsprechenden
Schulabschluf3

Die Mdglichkeit schaffen einen bestimmten Schwerpunkt im
Master belegen zu kdnnen

dies waren meine wiinsche gewesen, hatte ich von den anrech-
nungsmoglichkeiten gewusst - wertschatzung und bestéatigung
habe ich jedoch wéhrend meines studiums erfahren
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Durch Nicht-leisten der Prifungen von angerechneten Modulen,
hatte ich mehr und freiere Konzentration auf die Inhalte dieser
Module. Prifungen schrénken das Lernen sehr ein und fragen
ausschlieRlich Teilbereiche ab.

Ein noch Ublicher Weg in den Therapieberufen

ELP ist additiver Studiengang-Berufsausbildung also Voraus-
setzung

Entsprechende Module wurde von der Hochschule automatisch
anerkannt, da Zulassungsvoraussetzung abgeschlossene ent-
sprechende Berufsausbildung war.

ermdglicht ein berufsbegleitenden Studium

es gab keinen

Es ist so vorgesehen

Es war Voraussetzung fir Studienbeginn

Hatte trotzdem alle Module mitgemacht, um aktuelles Wissen zu
erlangen

Ich musste eine Berufsausbildung als Hebamme haben, um
Uberhaupt in meinem Studiengang studieren zu kénnen.

Ohne keine Zulassung zum Studium

Sorry, aber ich glaube, mein Profil entspricht nicht dem Frage-

Studienvoraussetzung

Um das Studium tiberhaupt beginnen zu kénnen, als Aquvalent
zur Hochschulreife

vermittelte Modulinhalte haben nicht mit dem Studienbrief zu-
sammengepasst, so das ich Probleme hatte daraus meine Pri-
fungsleistung abzugeben. Modulinhalte hatte ich in einer friihe-
ren Fachweiterbildung bereits bearbeitet.

Vorraussetzung

war Voraussetzung fir das Studium

zur Aufwertung meines NC, um somit zum Studium zugelassen
zu werden

Warum haben Sie keinen
Antrag auf Anrechnung

gestellt?

Mehrfachantworten mog-
lich [N=247]

Ausgeschriebene Antwortmdglichkeiten [immer gleich]:
Das Thema Anrechnung war mir nicht bekannt
Die Antragstellung war mir zu zeitintensiv

Eine Anrechnung war mir nicht wichtig

Ich wollte keinen Inhalt des Studiums verpassen
Es hatte sich fur mich keinen Vorteil ergeben
Sonstiges

ourwNE
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120 108

100
80

85
60
60 43
40
o - []

Thema zu Anrechnung Keine  Kein Vorteil Sonstiges
Anrechnung zeitintensiv war nicht Inhalte des von der
war nicht wichtig Studiums Anrechnung
bekannt verpassen

Warum haben Sie keinen
Antrag auf Anrechnung

gestellt?

Mehrfachantworten mog-

lich [Anworten Sonstiges]

mir waren nur bekannt, dass die formalen Kompetenzen ange-
rechnet werden kdnnen

Abrechnung lief zum Teil automatisch

Anrechnung der Ausbildung erfolgt automatisch bzw. Ausbil-
dung war Voraussetzung fur das (nur 3.Semester dauernde)
Studium

Anrechnung der pflegeausbildung wurde automatisch bei der
Einschreibung vollzogen

Anrechnung erfolgte automatisch bei berufsbegleitendem Studi-
um

Ausbildung und Module als Gasthoérer wurden automatische
angerechnet (Studiengang ELP)

Berufsbegleitend studiert, Teile der Ausbildung zum Altenpfleger
wurden automatisch angerechnet.

Bescheinigung fehlte

Das Thema war mir erst ab Studienbeginn bekannt

Die Ausbildung war sowieso Voraussetzung fur das Studium

Ein direkter Antrag wurde damals nicht bewul3t benétigt

es wurde einiges von der Hochschule vorher abgefragt, auch als
Voraussetzunf fir das Studium. Englischkenntnisse wurde in
Form eines Testes abgeklart und ich somit von diesem Kurs
befreit

Ich denke, dass das 2004 noch nicht moglich war

Ich glaube, dass ich keinen gesonderten Antrag stellen musste.
Die Kredits meines Hebammenausbildung werden automatisch
im Studium angerechnet

Ich hatte eher die (nicht unberechtigte) Sorge, das mein auslan-
discher Studiengang nicht reicht

ich hatte nichts anzurechnen

Ich weil3 nicht, ob es anrechenbares gegeben hatte

Mein Studium war generell schon verkirzt durch vorherige Aus-
bildung

Spall am Studieren, neue Informationen zu bekannten Themen

Wahrend meines Studienzeitraums wurde mir gesagt, dass dies
nicht moglich ist
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war nicht notwendig

zu Beginn meines Studiums war eine abgeschlossene Ausbil-
dung zur PT Eingangsvoraussetzung

mir waren nur bekannt, dass die formalen Kompetenzen ange-
rechnet werden kdnnen

Abrechnung lief zum Teil automatisch

Anrechnung der Ausbildung erfolgt automatisch bzw. Ausbil-
dung war Voraussetzung fir das (nur 3.Semester dauernde)
Studium

Anrechnung der pflegeausbildung wurde automatisch bei der
Einschreibung vollzogen

Anrechnung erfolgte automatisch bei berufsbegleitendem Studi-
um

Ausbildung und Module als Gasthérer wurden automatische
angerechnet (Studiengang ELP)

Berufsbegleitend studiert, Teile der Ausbildung zum Altenpfleger
wurden automatisch angerechnet.

Bescheinigung fehlte

Das Thema war mir erst ab Studienbeginn bekannt

Die Ausbildung war sowieso Voraussetzung fur das Studium

Ein direkter Antrag wurde damals nicht bewul3t benétigt

es wurde einiges von der Hochschule vorher abgefragt, auch als
Voraussetzunf fur das Studium. Englischkenntnisse wurde in
Form eines Testes abgeklart und ich somit von diesem Kurs
befreit

Ich denke, dass das 2004 noch nicht méglich war

Ich glaube, dass ich keinen gesonderten Antrag stellen musste.
Die Kredits meines Hebammenausbildung werden automatisch
im Studium angerechnet

Ich hatte eher die (nicht unberechtigte) Sorge, das mein auslan-
discher Studiengang nicht reicht

ich hatte nichts anzurechnen

Ich weil3 nicht, ob es anrechenbares gegeben hatte

Mein Studium war generell schon verkirzt durch vorherige Aus-
bildung

Spald am Studieren, neue Informationen zu bekannten Themen

Wahrend meines Studienzeitraums wurde mir gesagt, dass dies
nicht moglich ist

war nicht notwendig

zu Beginn meines Studiums war eine abgeschlossene Ausbil-
dung zur PT Eingangsvoraussetzung
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Wie beurteilen Sie gene-
rell die Méglichkeit, non-
formale Kompetenzen auf
ein Studium anrechnen

lassen zu kénnen?

400 344
350
300
250
200
150
100 52 47
50
0 | |
Ich finde diese Ich finde diese Fehlend
Moglichkeit wichtig Moglichkeit nicht

wichtig

Warum finden Sie die An-
rechnung non-formaler

Kompetenzen wichtig?

Bitte beschreiben Sie
maglichst in Stichpunkten
[235 Antworten]

- diese erworbenen Kompetenzen sind in meinem Fall ziemlich
hoch

- Anerkennung praxisrelevanter Weiterbildung - Beriicksichti-
gung von Praxisbezug

- Bezug zum Studium - Erhéhung von Credit Points - Wert-
schatzung der eigenen aul3ercurricularen Leistung

- da schon erworbenes Wissen besteht und man Lebenszeit fir
den Erwerb der Informationen investiert hat.

- damit vorhandene Anstrengungen nicht verloren gehen

- eine Art Wertschatzung der absolvierten Fachfortbilungen -
auf Erlerntes zurtickgreifen - Motivation im Alltag sich stetig
fort- und weiterzubilden - ggf. Zeit und Geldersparnis - ggf-
Verkirzung des Studiums

- Engagement oder Berufserfahrung befahigen zu einer beson-
deren Sichtweise

- Erfahrungen in einem ahnlichen Gebiet sind generell wichtig
und fordern die Studieninhalte

- es erleichtert ggf. die Entscheidung fur ein Studium, wenn man
manche Module schon als bestanden weil3 - es bleibt mehr Zeit
fur andere Studieninhalte - intensive Auseinandersetzung mit
einem Thema wird wertgeschéatzt

- es gibt kein Zertifikat fur Lebenserfahrung

- héhere Kompetenz sollte gewertschéatzt werden und Vorteile
bringen (wie z.B. Zeitersparnis)

- Investition vo Zeit - sind ebenfalls Kompetenzen

- kann die Studienzeit verkiirzen - ist eine Anerkennung fur
schon geleistete Investitionen in die eigene Kompetenzen

- mehr Praxiswissen

- Non-formale Kompetenzen bedeuten ebenso Wissen zu ha-
ben, wie formale Kompetenzen.

- reduzierung der Studienzeit

- um doppelte Prufungen zu vermeiden - Anrechnung vorhan-
dener Kompetenzen

- Wertschatzung der (jahrelangen) Erfahrung und der investier-
ten Zeit fur Weiterbildungen, sodass keine Doppelungen (bereits
gelerntes erneut im Studium lernen) entstehen und sich auf das
Wesentliche im Studium konzentriert werden kann
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- Wertschéatzung unterschiedlicher Bildungsformen

- Wertschatzung von Fort- und Weiterbildungsengagement -
Steigerung der Attraktivitat des Studiums - stérkere Praxisorien-
tierung moglich

-Anerkennung bereits erworbener Kompetenzen -Zeitersparnis
dadurch méglich, wodurch mehr Konzentration auf andere Ge-
biete gelegt werden kann

-Anerkennung der non-formalen Kompetenzen -erweiterte Mog-
lichkeiten fir Quereinsteiger

-Anerkennung fir Kompetenzen und Wissen, -
Zeitmanagement: nicht nochmal lernen, was ich schon kann.

-Bereits erworbene Kompetenz -Zeit die schon Investiert wurde
und honoriert wird -Anerkennung der erbrachten Leistung -
Erleichterung im Studium

-Beriicksichtigt Zusatzwissen

-differenzierte Perspektive, die ggf. Fur alle forderlich sein kénn-
te

-Vorhandenes Vorwissen -praktische Erfahrung

-weil sich dann bestimmte Inhalte nicht wiederholen, wenn man
sie schon hatte -weil bereits Gelerntes so wertgeschatzt wird

-weniger Zeitaufwand im Studium, da Vorlesungen mit bereits
bekanntem Inhalt nicht besucht werden miissen -Konzentration
auf noch nicht erlangte Kompetenzen -Motivationssteigerung

-Wertschatzung der erworbenen Kompetenzen -Anreizsystem

-Zeitersparnis beim Studium -Anerkennung

. [2 Mal]

...weil auch diese Kompetenzen einen Teil meiner Persdnlich-
keit ausmachen und es mir erméglichen, bestimmte andere
Kompetenzen leichter zu erwerben und anzueignen.

123

Ahnlich wie Abi

alltagsbezogen und praxisnah

Anerkennung Konzentration auf das Wesentliche eigene
Schwerpunktwabhl

Anerkennung bereits absolvierter Leistungen Wertschatzung
dieser Leistungen Evtl. Zeitersparnis

Anerkennung der erworbenen Kenntnisse, Kompetenzen und
des erworbenen Wissens.

Anerkennung des beruflichen Engagements

Anerkennung des vorheriger Auswandes, Motivation, moglichst
kurze Studienzeit und somit schnellere Moglichkeit im studierten
Bereich zu arbeiten

Anerkennung und Bestétigung erlangter Kompetenzen Mo6g-
lichkeit zur Entscheidung, ob man diese anerkennen Isst oder
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trotzdem Module besucht bzw. absolviert

Anerkennung und Wertschéatzung der erlangten Kompetenzen

Anerkennung von bisher Geleistetem, Studientbergreifende
Weiterbildung hilfreich, Motivation zum Studium

Anerkennung von erworbenen Leistungen, Raum fiir andere Stu-
dieninhalte und/oder Wahlmodule

Anrechnung eines Themenbereich spart Zeit und Langeweile

Anrechung Eigeniniatitive, Anreiz zur Kompetenzerweiterung

arbeit ist schon geleistet

Bekannte Inhalte missen nicht erneut gehdrt werden-die ge-
wonnene Zeit kann zur Erweiterung der personlichen Kompeten-
zen genutzt werden

Bereits erworbene Kenntnisse sollten honoriert werden. Wenn ich
bestimmte Inhalte bereits erlernt habe und sie mir anrechnen las-
se, habe ich evtl. mehr zeitliche Ressourcen flir andere Themen
die ich noch nicht kenne

Berufsbegleitend studierende haben bereits viele Kompetenzen
durch ihre praktische Berufs Erfahrung

Berufserfahrung birgt ein enormes Wissen , vor allem auf bezigl.
informeller Kompetenzen Absolvierung einer Fachweiterbildung
zeitg den prozeld des Lernens, im Sinne von lebenslangem Ler-
nen, Motivation der TN meist engagiert und hoch

Berufserfahrung und durch Weiterbildung kann man oft mehr er-
reichen als in der Universitat/FH

Bessere Chancen

bessere Chancen im Berufsleben

Bezug zur beruflichen Praxis

bisher erworbene / geleistete Weiterbildung im Kontext der beruf-
lichen Qualifikation wird anerkannt

Da diese Kompetenzen ja bereits erworben wurde und deshalb
auch anerkannt werden sollte

da erworbenes Wissen bereits mit eingebracht werden kann und
dieses wissen nochmal zeitintensiv zu wiederholen muss nicht
sein

Da es die Kompetenzen des Einzelnen gut beschreibt.

Da es einen Teil der Plfegekompetenz abbildet.

Da es genau so erworbene Erfahrungen sind wie beispielsweise
in Modulen

Da es meist schon Studiencharcter z.B. in der FWB hat.

Da es sich haufig um zeitaufwandige z.B. Fortbildungen handelt,
deren Themenbereich sich evtl. mit Modulen im Rahmen des
Studiums Uberschneiden

Da evtl. Module ausgelassen werden kdénnten, Beantragung je-
doch zeitaufwendig. Lohnt sich daher eher nicht.
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da ich im laufe meines Lebens und somit auch im laufe meiner
beruflichen Ausbildung Kompetenzen erworben habe, Zeit und
teilweise Geld investiert habe. Die Grundausbildung wurde durch
die erworbenen Kompetenzen aufgewertet und die Féahigkeiten
verstarkt

Da im beruflichen Weiterbildungen fachliche Kompetenzen er-
langt werden kdnnen.

Da Kompetenzen unter Umstanden bereits vorher erlernt und
maoglicherweise sogar schon praktiziert wurden. Wenn sich ein
Modul dadurch einsparen lasst, bringt dies fur die Ausgeglichen-
heit wichtige Freizeit oder Zeit fir ein anderes Modul, welches
eve

Da nicht jeder den entsprechenden Schulabschluss fir ein Studi-
um erworben hat. Aber die Perstnliche Entwicklung im Berufsle-
ben ein wichtigerBestandteil fir eine Weiterentwicklung darstellt.

Da praktische Kompetenzen realer als ein Studium sind und da-
her gleichwertig sein sollten.

Da schon vorhandene Inhalte/Kenntnisse nicht noch mal vermit-
telt werden mussen

Da sich aus meiner Erfahrung ein Bachelorstudiengang tberwie-
gend Grundlagen vermittelt und dieses ebenfalls in den Fort- und
Weiterbildungen wiederfindet erhalt man keine anderen Erkennt-
nisse im Studium. Die Inhalte der Weiterbildungen sind durch
Land

Da viele Pflegende erst den Weg Uber eine Weiterbildung gehen,
die haufig nicht auf ein Bachelorstudium angerechnet wird. Da
ich die Anrechnungen bisher viel zu formal empfunden haben (nur
bescheinigte Studienleistungen, die der PA erst nach Immatriku

Damit auch Praktiker studieren, bzw.Berufserfahrene.

Damit auch Personen der Zugang zur Hochschule erméglichst
wird, die sonst nicht teilnehmen wirden. Es erkennt die bis dato
erworbenen Fahigkeiten an.

Damit ein Studium flexibler gestaltet werden kann

Damit entsprechend Weiter-/Fortgebildete Personen die Mdglich-
keit haben ihre bisherigen Leistung entsprechend anerkannt zu
bekommen

das ist ein grofRer Wissenschatz der auch mihsam erworben
worden ist, beeinflusst die Personlichkeit Ausdruck von Fach-
lichkeit Wertschéatzung der bisherigen Arbeit

das Wissen der Dozenten dartiber, dass diese Kompetenzen be-
stehen kdnnte die Inhalte des Studiums beeinflussen, erweitern,
erganzen

Die Anrechnung ist wichtig, da diese Kompetenzen auch wichtig
fur die Entwicklung von Mitarbeitern ist.

Die Anrechnung, insbesonders non-formaler Kompetenzen finde
ich wichtig weil sie die Kompetenzen wie z.B. die Kompetenz,
eine Jugendgruppe zu leiten anrechnet. Damit wird auch das eh-
renamtliche Engagement und die daraus entstehenden Kompe-
tenzen gewdrdig

Die Wertigkeit der Fachweiterbildung steigt Im Rahmen der Kar-
riereplanung und Personalentwicklung ein grundlegender Bau-
stein
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Diese erlangten Kompetenzen sind zuséatzliche Fahigkeiten die so
auch angerechnet werden sollten.

Diese Kompetenzen bestehen nicht nur aus einem theoretischen
Input, sondern wurden in den meisten Fallen vor allem auch prak-
tisch angewendet. Die Verknipfung von Theorie und Praxis fand
hier meist statt. Daher wiirde ich gerade diese Kompetenzen bei
Me

Diese Kompetenzen wurden schon erworben und brauchen nicht
doppelt gemacht werden. Dadurch kann sich der Studierende
noch zuséatzlichen Inhalten zuwenden!

Doppelung der Inhalte vermeiden, Langeweile vermeiden

Durch bereits erworbene non-formale Kompetenz ist dieser Be-
reich ja bereits gut geschult, so dass man sich dadurch Studien-
zeit sparen kann und Wiederholungen erspart werden.

Durch das BERUFSBEGLEITENDE Studium steht man enorm
unter Zeitdruck! Durch die Anrechnung hatte man Freilaufe fur
Module die doch mehr Aufmerksamkeit bendtigt hatten z.B. Modul
Englisch

Durch die Anrechnung bleibt es einem erspart Dinge doppelt oder
dreifach lernen zu missen

Durch die Anrechnung non-formaler Kompetenzen steigen die
Chancen Praktiker , die auch nach dem Studium weiterhin am
Bett arbeiten mdchten, fur ein Studium zu gewinnen & ihnen so
die Moglichkeit zu geben, einerseits ihre Kompetenzen in das
Studium

Durch die Anrechnung wird dem Betroffenen vermittelt, dass er
diese Kompetenzen nicht umsonst erworben hat und diese auch
ohne Note oder Ahnliches anerkannt werden

Durch Fort- und Weiterbildungen, an denen man wahrend der
Berufstatigkeit teilnimmt, wird das Fachwissen erweitert und er-
ganzt. Diese zusatzliche Wissen flief3t in die Arbeit mit ein und
fuhrt zu einer zusatzlichen personlichen, als auch zu einer

Durchlassigkeit bei der Moglichkeit der weiteren Bildung Besse-
re Aufstiegs- und Karrierechancen

Entlastung beim Studium durch Anrechnung

Entlastung wéahrend der Studienzeit keine unnétigen Semina-
re/\Vorlesungen, deren Inhalt man schon kennt

Erfahrung hilfreich im Studium

Ermoglicht Personen ohne entsprechende Qualifikation (Hoch-
schulreife) die Moglichkeit zu studieren.

Ermdglicht, besonders bei Mehrfachbelastung (z.B. Beruf, Fami-
lie, Studium), ein Studium besser zu organisieren (Zeitmanage-
ment).

Erweiterung der Kenntnisse im Beruf, Vertiefung von Fachwissen,
Spezialisierung, Schwerpunkte setzen in der beruflichen Lauf-
bahn, praktische Untermauerung des Studiums,

Erworbene Kompentenzen machen auch die Persdnlichkeitsent-
wicklung aus.

Erworbene Kompetenzen beeinflussen das lernen

Es belohnt das Engagement, welches der Einzelne in verschie-
denen Bereichen durch eigenen finanziellen und zeitlichen Mehr-
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aufwand fur den Beruf geleistet hat.

Es beweist, dass die erworbene Erfahrungen wertvoll und natzlich
sind. Wirdigung der Kompetenzen, was motivierend wirkt.

Es gab Module, die ich aufgrund meiner Weiterbildung keiner
zweites Mal hatte besuchen mussen. Da die Inhalte schon be-
kannt waren.

es handelt sich um bereits erlernte Kopmpetenzen, dann kann ich
sie auch auf mein Studium ubertragen

Es ist eine wichtige Méglichkeit ohne Abitur studieren zu kdnnen.

Es ist ergibt sich beispielsweise durch die Fachweiterbildung in
der Pflege die Mdglichkeit, auch ohne Abitur studieren zu kénnen

Es sind Kernkompetenzen

Es sind Kompetenzen, die anzuerkennen sind, da Inhalte in ver-
anderter Form wiederholt vorkommen. Durch diese Anerkennung
kann es grade den berufsbegleitend Studierenden vielleicht leich-
ter gemacht werden.

Es sind wertvolle Kompetenzen

Es sollte belohnt werden, wenn man versucht, sich freiwillig auf
dem aktuellen Stand der Erkenntnisse zu halten

Es wird damit das praktisch erworbene Wissen aufgewertet. Ein
Studium ist in kiirzerer Zeit zu bewaltigen, das ist auch wichtig fur
Berufstatige.

Forderung von individuellen Lernwegen, Anerkennung personli-
cher Lernwege

Fortbildung ist zeitintensiv und sollte honoriert werden

Geld und Zeitersparnis Ressourcenschonung Hochschule / Um-
welt

Gerade in den Gesundheitsfachberufen werden viele Aufbauistu-
diengange angeboten, da sollten die, die bereits gearbeitet haben
(egal ob hauptberuflich, PRaktikum oder ehrenamtlich) belohnt
werden.

Gerade Kompetenzen, die man im Laufe seines Berufslebens
erwirbt, sind mindestens so wichtig, wie solche die im Rahmen
eines Studiums erworben werden, da sie einen hohen Anwen-
dungsbezug haben

GroRRere Aussagekraft als Noten

Hab selber die Fachweiterbildung zur Intensiv und Anasthesie-
pflege erfolgreich absolviert. Ich denke, dass ich besonde in der
Fachkompetenz mehr wissen besitze und dieses selten beriick-
sichtigt wird. Eine Anmerkung der erbrachten Leistungen wiirde
motiv

Haufig hoher Anspruch, hohe Kompetenzen noétig. Nur nicht offi-
ziell anerkannt.

Ich finde es eine Art Wertschatzung. Auch ist es ein wichtiger
Faktor, wenn man sich durch bereits erworbene Kompetenzen die
Kosten oder die Dauer des Studiums verringern kann.

in der pflegepraxis werden von pflegekraften regelmafig ver-
schiedenste fort- und weiterbildungen absolviert - zum teil sogar
in eigener finanzieller leistung und in der privaten zeit - die spater
in der praxis nicht angewandt werden kdénnen, bzw. nic
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In einer Fachweiterbildung werden wichtige Kompetenzen fur das
Studium erworben. Die Fachkompetenz erhéht sich um ein Viel-
faches - kombiniert mit einem Erfahrungswissen nach langjahriger
Berufspraxis tragt dies in erheblichem Mal3e zur schnelleren Ko

In Gesundheitberufen sind haufig Kompeten-
zen/Lebenserfahrungen auschlaggebend, die nicht in Kursen oder
Studiengangen erworben werden kénnen (Zwischenmenschli-
ches, Intuition).

Inhalte die einem bereits bekannt sind missen nicht zwingend
wiederholt werden. Hier durch kann im Studium Zeit und Auf-
wand gespart werden.

Inhalte von Fort- und Weiterbildung sind neben der vermittelten
Theorie sehr praxisbezogen.

Inhalte wiederholen sich im Grundstudium, wertvolle (Zeit-
)JRessourcen werden in der Prasenzphase verschwendet.

Inhalte, die schon geleistet wurden

Je nach bisheriger Berufserfahrung sollte jeder/e Studierende
demnach seine Kompetenzen im Studium starken. Menschen die
schon mehr Erfahrung haben sollten daher eher die Moglichkeit
bekommen sich zu spezialisieren, als noch einmal einen Grund-
kurs bele

Jede Kompetenz, die da ist, sollte doch bewusst genutzt werden.

Jemand der schon viele Fort- und Weiterbildungen zu einem spe-
ziellen Thema gemacht hat, muss diese doch nicht noch einmal
im Studium wiederholen. Demnach ware es dann gut, wenn er
diese anrechnen lassen kann.

Kann Fachweiterbildungen anerkannt bekommen. Muss nichts im
Studium doppelt lernen

keine Doppel Bildung

keine doppelten Inhalte evtl. schnellerer studienabschluss

Kommt fur mich in Betracht

Kompetenzen aus z.T. mehrjahriger Berufserfahrung werden an-
erkannt und kénnen eventuell die Hemmschwelle herabsetzen ein
Studium zu beginnen.

Kompetenzen die im alltaglichen Berufsleben erworben werden
sind wichtig fur das Berufsleben und kénnen einem auch bei neu-
en Lernerfahrungen helfen; eigene Erfahrungen helfen haufig
besser weiter als Theorie

Kompetenzen sollten evtl. schlechte Abiturnoten relativieren

Leistungen, die erbracht wurden, sollten gewertschatzt werden

Man kann bestimmte Module im vorab abschlie3en und erspart
sich somit Zeit beim Studium

Manche Kompetenzen im Leben sind schwer erlernbar. Sollte
man diese Kompetenzen beruflich schon ausiiben und beherr-
schen, ist es aus meiner Sicht unnotig hier noch einmal eine wis-
senschaftliche Grundlage zu erhalten, da diese am beruflichen
Handeln, im
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Mehr Studienzeit flir andere Facher Wissen bereits erworben

Meine bisherigen Qualifikationen waren nicht vergleichbar mit
anderen Qualifikationen.

Meiner Meinung nach wére die Anrechnung von non- formaler
Kompetenzen wichtig,

meist berufsbezogene Fortbildung, also viel Praxisnahe

Mittel- und Zeitersparnis

Module zu verkirzen

Mdglichkeit, ohne Abitur zu studieren

Nach 15 Jahren Berufstatigkeit habe ich einige Non formale
Kompetenzen erworben und hétte mich gefreut, wenn diese be-
achtet worden waren, bzw. angerechnet worden waren

Nicht jede Kompetenz ist mit einem Schein belegbar. Nicht jeder
erworbene Schein ist bundesweit anerkannt.

nur weil keine bundeseinheitliche Akzeptanz& Vergleichbarkeit
obliegt, sind die Fortbildungen in Kerninhalten &hnlich, kénnten
insofern angerechnet werden.

Oftmals mihsam neben der Arbeit erworbene und selbst finan-
zierte Kompetenzen werden gewurdigt Praktische Erfahrung wird
anerkannt Wiederholungen im Studium und unnotiger Zeitauf-
wand wird dem Studierenden erspart

Praxisbezug zum Studium

Reduktion des Zeitaufwands flr Studium; Konzentration auf neue
Inhalte

Reduziert den Studiumsaufwand

sagt mehr aus als eine Note, zeigt Interessensfeld und Schwer-
punkt

schon erworben, taglich praktiziert

Senkt die Hirde ein Studium zu beginnen urch die Méflichkeit,
Zeit, Geld und Arbeit zu sparen

Sie bietet vielen Pflegekraften Gberhaupt Mdglichkeit ein Studium
zu beginnen

Sind Qualifikationen, wissen was man hat

So kann jeder fir sich entscheiden ob man das bereits erworbene
Wissen auffrischen und/oder erweitert oder sich Day anrechnen
lasst. Ein Modul und eine Prifung kbnnen gespart werden

Soe werden diese Mal3nahmen auf gewertet und kdnnen einen
Mehrwert bewirken.

Somit haben Studierende, welche bereits dies besitzen ihr Studi-
um zu verklrzen, oder kbnnen statt dessen Arbeiten, um ihr Stu-
dium zu finanzieren. Dies ist besonders wichtig fur Studierende,
welch auchgrund ihres Alters (U30) kein Bafg beziehen kon

Somit kénnen Wiederholungen von Themen vermieden werden,
Ressourcen gespart werden, freie Platze an weitere Teilnehmer
vergeben werden.
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Somit mipssen Inhalte die bekannt sind nicht doppelt angehdrt
werden- zeitersparnis bei eh schon geringer zeit durch den Be-
rufsbegleiteden Studiengang

spart Ressourcen beim Studium (Berufsbegleitend)

Spiegel sich nicht zwangslaufig im lebenslauf wider. Sind im
gesundheitsberuf von besonderer bedeutung

Stellen Qualifikation dar

Studienzeitverkiirzung

Studium Zeit zu verkilrzen, fir andere Module mehr Zeit zu ha-
ben, neues lernen zu kdnnen

Um das Studium durch bereits erlangte Kompetenzen zu erleich-
tern oder evtl. zu verkirzen

Um ein Studium auf einen maglichst kurzen Zeitraum zu begren-
zen

Um ggf. die Zeit fir andere interessante Module zu nutzen

Um mehr Zeit fir andere Inhalte zu haben, da die Studiengange
berufsbegleitend sind.

Um sich unnétige (weil schon bekannte) Studieninhalte und damit
Vorlesungen und Studienzeit zu sparen.

um Studium auch spéater im Berufsleben zu machen Aufbauen
auf Kompetenzen zu kénnen Doppelungen und Zeit verschwen-
dung zu vermeiden Berufstétigkeit und Studium vereinbaren zu
kénnen

um unnoétige Wiederholungen zu vermeiden; schneller und effek-
tiver studieren zu konnen; Geleistetes nutzen zu kénnen und
auch eine Art Bestétigung fir Geleistetes zu erhalten;

um Vorkenntnisse zu schatzen Erfahrungen anerken-
nen/anrechnen zu lassen

um Wiederholungen im Lehrstoff zu vermeiden

um Zeit zu sparen

Umfangreiches Wissen anerkennen und anknipfen Vermeidung
von Wiederholung

umfassenderes Bild tber jegliche Kompetenzen wobei die non-
formalen nicht zu unterschétzen sind

untermauern das Wissen

Unterstreichen die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen

verbreitert die Sichtweise auf ein Thema, erzeugt Nahe zum Le-
bensweltbezug,

Vermeidung von Doppelung von Inhalten Starkung generell von
Fortbildung

Vermeidung von unndtigen inhaltlichen Wiederholungen, ggf auch
Verkirzung der Studienzeit.

Viele Inhalte im sozialen Bereich werden qualitativ hochwertig
und zeitaufwendig Non-formal vermittelt.

Vorteil Verkirzung Bessere Konzentration auf andere Schwer-
punkte des Studiums
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Wahrnehmung und Wertschatzung des eigenen Engagements

Well bereits Wissen in dem Bereich besteht, welches anerkannt
werden sollte. Sonst wére es doppelt...

Weil darunter potenziale bestehen kdnnen

Weil die Fortbildungsqualitat zunehmend steigt und zumindest
ansatzweise mit Modullen vergleichbar ist.

Weil dies Erfahrungen sind, mit denen man erhéhte Kompetenz
mitbringt, und die sollten anerkannt werden.

Weil diese gerade in den therapeutischen Berufen sehr oft zum
Einsatz kommen und somit eine hohe Bedeutung haben.

Weil diese Kompetenzen ein verkiurztes Studium bedeuten wurde

Weil einige Inhalte auch schon in Fortbildungen erworben werden
konnten, z.B. die Medizinische Trainingstherapie, eine Fortbildung
mit Zertifikatsprifung. Auch im Studium gibt es dieses Fach, aber
wesentlich kirzer und oberflchlicher als es in der F

Weil es eine Zeitersparnis im Studium darstellt und damit einen
schnelleren Aufstieg im Berufsleben ermdglicht. Auch finde ich
diese Mdaglichkeit fir Menschen ohne Abitur aufwertend (dazu

gehore ich auch), denn es hatte mir noch mehr das Gefiihl geg

Weil es fiir viele Menschen sehr hilfreich sein kann, sich derartige
Kompetenzen annerkennen zu lassen, um Zeit zu sparen und
gelerntes Nutzen zu kdnnen.

weil es flr zu versierte sonst im Unterricht langweilig wird. Das
kann sich auf den Rest der Gruppe unvorteilhaft auswirken.

Weil es lebenslanges Lernen abbildet, weil es auch Personen
ohne Hochschulabschluss oder ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung eine Chance bildet zu zeigen was sie kbnnen

Weil es Zeit und Geld spart

Weil man damit Kompetenzen erwirbt, die andere nicht haben;
und weil man schon einmal viel Arbeit auf sich genommen hat.

Weil man Kompetenzen im Laufe des beruflichen Lebens erlangt
hat, die gewdirdigt werden sollten.

Weil man sonst mdglicherweise unnétig Zeit verschwendet, um
Sachverhalte, die man bereits gut kennt, nochmals zu erlernen.

Weil sich daraus die Zusammenhénge ergeben.

weil sie ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung/Bildung einer
Person ist und diese Kompetenzen auch Einfluss auf die Arbeits-
weise und den Wissensstand haben

Weil sie etwas Uber den Bildungswillen des Studienaspiranten
aussagt.

Weil zum Beispiel Fachweiterbildungen wie der Anasthesie und
Intensivpflegekurs tiber zwei Jahre gehen und eine erhdhte An-
foderung an den Einzelnen stellen und somit auch eine Kompe-
tenz vorweisen kénnen

weitere Verkirzung méglich

Wenn bereit Kompetenzen erworben wurden, sollte man sie nicht
nochmal in Form von Vorlesungen oder Modulen erfahren. Auf-
grund der Anrechnung wirde dies entfallen und man kann seine
Energie oder auch Zeit sinnvoller fir andere Module/Vorlesungen
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nutzen.

wenn die Inhalte sich &hneln, gibt es keinen Grund so etwas nicht
anzuerkennen und warum sollte man Kapazitat auf beiden Sei-
ten verschwenden, um Dinge zu wiederholen

Wenn Leistungen schon erbracht worden sind hat das auch was
mit Wertschatzung zu tun. Jedoch muss auch auf Inhalte einer
Weiterbildung Riicksicht genommen werden und auf neue Er-
kenntnisse (wie lange ist die Weiterbildung schon her). Es kann
viel Zeit ge

Wenn schon etwas geleistet wurde, sollte es auch fur etwas gut
sein.

wenn sich daraus Vorteile fir mich ergeben

Wertschétzung [2 Mal]

Wertschéatzung der Kompetenzen

Wertschétzung erbrachter Leistung

wesentliche zunahme der Kompetenzen

wichtige Kompetenzen, die die Qualitat der Arbeit verbessern

wichtiger Bestandteil der beruflichen Kompetenz

wichtiger Bestandteil der Kompetenzen, die insbesondere in der
Patientenversorgung wichtig sind.

Wiederholungen im Studium bei entsprechender Qualifikation
unnotig.

wissen

XXX

zeigt den Willen und die Bereitschaft, neues Wissen anzueignen
und Altes aufzufrischen

Zeit wurde bereits investiert, dass soll honoriert werden Wissen
wurde generiert und muss nicht doppelt gelehrt werden Wert-
schétzung

zeiteffizienter studieren-Schwerpunkte kdnnen auf neuen Inhalten
liegen

Zeitersparnis

Zeitersparnis Geringerer Arbeitsaufwand

Zeitersparnis Wertschéatzung des bereits erworbenen Wissens

Zeitersparnis, Vorlesungsinhalte nicht doppelt héren

Zeitsparend und gleichzeitig Schaffung fur Freiraume anderer
Module

Zugang zum Studium auch ohne Abitur

Zugangsmoglichkeiten erweitern, Vermeidung von zu grof3er
Dopplung von Lerninhalten

Warum ist lhnen die An-

- Geflihl wesenliches im Studium zu verpassen - Angst durch
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rechnung non-formaler
Kompetenzen nicht wich-
tig?
Bitte beschreiben Sie
maglichst in Stichpunkten
[38 Antworten]

Quereinstieg nicht aussreichend in die Studiengruppe ( Teamar-
beit-->> bestehende Gruppen) intrigiert zu werden.

- Ein Studium ist anders aufgebaut. - ich finde es wichtig, alle
Lerninhalte des Studiums zu erhalten. - um ein Studium ver-
gleichbar zu machen sollte der Abschluss gleichférmig sein. - fir
den zuklnftigen Arbeitgeber muss Kklar sein, was er erwarten

- im Studium erlernt man gezielter und strukturierter - Das Studi-
um ist dazu da um auch bereits erlerntes gezielter umsetzen zu
kénnen

- weil blof3e Zertifikate nichts Uber die Lebenserfahrung aussagen

Abschlisse sind nicht mehr vergleichbar

Aktualisierung vorhandener Kompetenzen. Uberprifung des ei-

genen Handelns, Auch wenn Kompetenzen im Vorfeld erworben
worden sind ist es meines Erachtens wichtig, diese zu hinterfra-
gen, zu evaluieren und auf den neusten Stand zu prifen

Aufgrund von Niveauunterschieden beispielsweise bei Fachwei-
terbildungen. Wenn Studieninteresse besteht, sollten die Bedin-
gungen wenigstens im Studium fir gleich fir alle sein. Es sind
innerhalb des Studiums sehr schwankende Niveauunterschiede
bei den

Da Inhalte einer Weiterbildung haufig nicht Studien Inhalte sind!
Und wenn sie etwas doppelt finde ich es nicht schlimm, dann fes-
tigt sich das wissen

Die Fortbildungen sind oftmals nicht genau geregelt. Was vermit-
telt wurde ist weitesgehend unklar. Ich finde es wichtig dies trotz-
dem noch mal in der Hochschule zu absolvieren damit alle auf
dem gleichem Stand sind

Diese Kompetenzen sind fir mich eine Ergdnzung, die nichts mit
Studieninhalten zu tun hat.

Eine berreits erworbene Kompetenz auf dieser Ebene ist in jedem
Fall iber das Studium erweiterbar.

Erwerb einheitlicher Kompetenzen in einer Studiengruppe ist
wertvoller

Gibt immer zuséatzlich im modul noch neue Erkenntnisse, andere
Blickwinkel werden miteingebracht

Grol3e qualitative Unterschiede der Anbieter

Ich denke es macht Sinn Wissen auch mehrfach zu erarbeiten

ich denke, dass die Ausseinandersetzung mit den Themen, ob
bekannt oder nicht immer wieder zu neuen Erkenntnissen flihren
kann

Ich finde , dass diese Art zur Anrechnung nicht gelten sollen und
mir deshalb unwichtig erscheinen, weil solche Fortbildungen nicht
so intensiv bearbeitet werden wie in einer Fachhochschule.

Ich finde das subjektive Bewertungsschema von Kompetenzen
eher schlecht. Entwicklungen bspw. Innsachen Kompetenzen zu
bewerten wére besser.

ich halte eine Messbarkeit der Qualiat fur nicht moglich. Dadurch
ist die Einstiegsschwelle wohl méglich zu gering.

Inhalte des Studiums sind anders gelagert und nicht wirklich rele-
vant
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Inhalte konnen abweichen

Inhalte kénnen von dem in Studium abweichen und bei spateren
Prifungen zu Probleme fuhren
keine Angabe

Keine belegbaren, wissenschaftlichen Kenntnisse, sondern nur
Alltagswissen
kénnen Studieninhalte nicht ersetzen

Mehr Lernmdglichkeiten

meist schon langer her, eine Auffrischung oder auch neue Ele-
mente zu erlernen wirde dadurch wegfallen.
Qualitat der Kompetenzen sehr unterschiedlich

Qualitat von Weiterbildung fraglich

Sollte im Studium neues Wissen erlernen

Studium bedeutet erlerntes Wissen vertieft zu reflektieren. Wie-
derholungen von Lerninhalten, anhand unterschiedlicher Metho-
den, tragen zum besseren Lernverstandnis bei. Ich habe generell
erlebt, dass eine gute Weiterbildung nicht vergleichbar ist, mit e
Weil der Inhalt einer Fachweiterbildung nicht den Inhalt des Stu-
diums ersetzen kann.

Weil dies zumindest aufgefrischt werden sollte im Studium

Weil es doch ganz selbstverstandlich ist sich weiterzubilden

Weil jeder unterschiedliche Kompetenzen aufweist, was nicht
zwingend gute sein missen. Man lernt nie aus, besonders im
Bereich Kommunikation und kann sich so nhochmals hinterfragen
und verbessern.

weil nicht sichergestellt ist, dass in der entsprechenden fort- oder
weiterbildung tatséchlich die inhalte vermittelt wurden,die auch im
studium vermittelt werden.

Wenn man ein Studium immer VErkirzen kann, dann gehen viele
Informationen Verloren

Wie beurteilen Sie gene-
rell die Moglichkeit, infor- 350
300
melle Kompetenzen auf )50 238
ein Studium anrechnen 200 1
lassen zu kénnen? 150
100 64
” ]
0
Ich finde diese Ich finde diese Fehlend
Moglichkeit wichtig Moglichkeit nicht
wichtig

Warum finden Sie die An- - Alltéagliche Erfahrungen im Beruf konnen wéahrend des Studi-
ums behilflich sein
- Anerkennung der Kompetenzen, - dadurch wird man sich

rechnung informeller
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Kompetenzen wichtig?

Bitte beschreiben Sie
maglichst in Stichpunkten
[149 Antworten]

selber der Kompetenzen bewusst, - Anrechnung = Lohn z.B.
fur ehrenamtliche Arbeit (eigener Nutzen)

- da Lebenserfahrung ein wichtiges Gut ist

- Informelle Kompetenzen haben alle Menschen in unterschied-
lichster Form und sind meist nicht durch den Druck von Prifun-
gen belastet. Man sollte dieses sehr wichtige Wissen und diese
Erfahrungen daher wertschatzen!!

- Praxisbezug - Erfahrungen -Bezug von Praxis zur Theorie !

- Studium ist in der Regel sehr theoretisch, praktische Kompe-
tenzen missen einfach mehr Beachtung finden

- weil sich durch Berufs- oder Lebenserfahrung, bzw. der Erfah-
rung als Ehrenamtlicher die Sichtweise andert

- Wertschéatzung, informelle Kompetenzen sind von Vorteil fir
bestimmte Studieninhalte

- zur spéteren Orientierung - vorhandene Erfahrungen nutzen

-Anerkennung von Berufserfahrung

-Beriicksichtigung beruflicher Kompetenzen

-erweiterte Mdglichkeiten flr Quereinsteiger

-weil man in diesem Bereich wenig im Studium lernen kann,
sondern im Alltag/Beruf

-Wissensbasis und Erfahrungsbasis immer breiter als Curricu-
lum der Ausbildung -Qualifikationen in anderen Fachgebieten
pragen (z.B. Philosophie, Psychologie etc.) -Unsinn, dass Qua-
lifikationen nur wertig bei Erhalt eines amtlichen Dokumentes
sind; f€

-Wirdigung des Ehrenamtes -soziale Kompetenzen sind im
Gesunsheitswesen elementar -Erfahrungen in Mitarbeiterfih-
rung u.a. Sind fur eine Studium in dem Bereicj gute Vorausset-
zungen, die andere erst erlernen missen

123

Anerkennng des sozialen Engagements

Anerkennung individueller Wege zur Erlangung von Kompeten-
zen, Erweiterung des Lernspektrums, Férderung von vielfaltigen
Blickwinkeln (Schutz vor normierter Lehre)

Anerkennung von Berufs und Lebenserfahrungen

auch dies sind Erfahrungen, die die Kompetenzen erhéhen, und
die daher Anerkennung erfahren sollten.

auch hier konnte das Wissen der Dozenten/ Lehrkrafte Uber das
Bestehen solcher Kompetenzen die Studieninhalte erweitern,
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0.4.

Auch informelle Kompetenzen, die jemand durch lange Arbeits-
und Lebenserfahrung mitbringt, missen im Rahmen eines Stu-
diums ggf. nicht noch als Basiselemente in Seminaren erarbeitet
werden, z.B. im Vergleich mit Erststudierenden, die direkt nach
der Sch

Aufbauen an vorhandene Kompetenzen und Erfahrungen The-
orie mit Praxis verknuipfen

Aufgrund meiner beruflichen Tatigkeit hatte ich bestimmte Mo-
dule und deren Inhalte nicht gebraucht.

Ausbauen und Entwicklung von multiplen Kompetenzen, sind
natzlich in vielerlei Hinsicht, missen praktisch angewandt wer-
den, reines Theoriewissen reicht nicht aus

Belohnung fur bereits geleistetes Anerkennung fir seine Ta-
tigkeit

Bereits erbrachte Leistungen werden gefordert

Berufserfahrung

Berufserfahrung ist teilweise wichtiger als Zeugnisse

Berufserfahrung und die resultierende Kompetenz spielt eine
groRe Rolle, um gute Therapien durchzufiihren

Berufserfahrung wird anerkannt.

Besonders altere Studenten mit viel Berufserfahrung kénnen
davon profitieren, sodass sie ggf. Zeit und Geld sparen kénnen.

Besonders in Gesundheitsberufen sind diese Kompetenzen
sehr wichtig und hé&ufig gut ausgepragt. Ich stelle mir aber eine
Anrechnung sehr kompliziert vor. Bzw. ein geeignetes Pru-
fungsverfahren zur Anrechnung.

Bessere Konzentration auf andere Inhalte Bessere Diskussio-
nen wahrend der Vorlesung

Da dieser Erfahrungsschatz innerhalb des Studiums weiterhel-
fen kann bzw. sich daraus Experten fir Teilbereiche bilden
kénnen

Da si ein Teil der Pflegekompetenzen sind.

Da sie das Kompetenzprofil deutlicher machen

Darstellung der erworbenen Fahigkeiten

das ich als Physiotherapeut - grundsatzlich eigenverantwortlich
- absolut selbststandig mit einem exakten Zeitmanagement (20
min-Takt) - inklusiver professioneller Patientenfiihrung & Kom-
munikation - automatisch impliziertem Qualitdtsmanagement (D

Das sind Kernkompetenzen fir das tagliche Handeln

Die Kompetenz von Fachhochschulen beruht im allgemeinen
auf Grund lhrer Nahe zum Beruf. Warum also nicht die im Beruf
erworbenen Kompetenzen in die Fachhochschule bringen?

Diese Kompetenzen sagen viel Uber die Fahigkeit aus, Theorie
und Praxis zu verbinden. Letztendlich ist das die Fahigkeit, die
im Berufsleben z&hlt.




dito

Durch jahrelange Berufserfahrung und soziales Engagement
lernt man oftmals mehr, wie durch absolvierte Schulungen.
Auch das gehort honoriert

durch meine 25 Jahre Berufserfahrung sind auch diese Kompe-
tenzen hoch

effektivere Auswahl der Studienmodule, intensiverre Auseinan-
dersetzung mit neuen Themen oder Kompetenzen

Ehrenamtlicher Einsatz ist in unserer Gesellschaft sehr wichtig
und sollte gewirdigt werden.

eigene Ressourcen befriedigen zu nutzen

Eigentlich mit der gleichen Begriindung wie zuvor. Zudem halte
ich es gerade fur die Auslibung eines sozialen Berufes wichtig,
im Leben zuhause zu sein; sprich: (Lebens-)Erfahrungen ge-
sammelt zu haben (wie z.B. durch ehrenamtliches Arbeiten ...)
und di

Engagement und Einsatz Uber die berufliche Tatigkeit hinaus
zeigt soziales Interesse, geht in der heutigen Gesellschaft ver-
loren und verdient Anerkennung

Erfahrungeswerte und Charakterentwicklung sind wertvoll

Erfarungen sind neben dem theoretischen Wissen die wichtigste
Kompetenz.

Erlerntes zu nutzen... Studium zu verkirzen...

Ermaglicht, besonders bei Mehrfachbelastung (z.B. Beruf, Fami-
lie, Studium), ein Studium besser zu organisieren (Zeitmanage-
ment).

Erworbene Kompentenzen machen auch die Persdnlichkeits-
entwicklung aus.

Es erleichter das Studium und verkirzt es evt wenn ich schon
Vorerfahrung habe.

Es ist eine wichtige Méglichkeit ohne Abitur studieren zu kon-
nen.

Es sind ja auch Kompetenzen.

Es zeigt, dass jemand nicht nur das tut, was verlangt wird, son-
dern sich zusatzlich in seinem Beruf oder auch in einem ande-
ren Bereich engagiert. Dieser Zeitaufwand und das Engagement
wird haufig zu wenig von der Uni/HS wahrgenommen.

Fahigkeiten lernt man besser in der Praxis als in der Theorie

Genauso

Gerade diese finde ich wichtig,da solche Sachverhalte bisher
keinen Einfluss auf ein Studium hatten....aber sehr relevant sind
als zeugnis fir jemanden aus der basisarbeit

Gerade informelle Kompetenzen, die ich mir tGber viele Jahre im
Arbeitsalltag angeeignet habe, sind oftmals dafir verantwortlich,
dass ich Aufgaben, die sich mir stellen, I6sen kann. Zielstrebig-

keit, Strukturiertheit, Zugewandtheit im Umgang mit Mensch

Gesammelte Erfahrungen und Leistungen aus dem Arbeitsalltag
sowie privaten Engagement erhalten Wertschatzung und Aner-




kennung Diese Kompetenzen sollen moglichst wahrend des
Studiums vermittelt werden, wieso also das Bereits vorhandene
nicht berlicksic

grol3ere Vielschichtigkeit der Kolleglnnen, die ganze Persdnlich-
keit wird sichtbar, Vorurteile ver&ndern sich, differsitat positiv
erleben und es kann dartiber kommuniziert werden

gut

Hier ist die Erfahrung der Praxis extrem bedeutend im Rahmen
des Studiums kénnen nur Grundlagen/theoretisches Wissen
vermittelt werden

hohe personliche Kompetenzen werden gewdrdigt, die einen
Menschen pragen

Hohe Praxisnahe

Honorierung der ehrenamtlichen Tatigkeit Entlastung wahrend
der Studienzeit Motivation, diese Tatigkeiten aufrecht zu erhal-
ten

Ich arbeite in einer leitenden Position mit viel Mitarbeiterverant-
wortung, ich denke, dies sollte eine Wertschatzung fir mein
Studium erfahren.

Ich denke das gerade diese Kompetenzen unterschatzt werden.
Sie werden eher selten auch im beruflichen Kontext wertge-
schéatzt sind aber als nutzbare Ressource vorhanden.

Ich finde auch hier die Mdglichkeit Zeit, geld und Arbeit zu spa-
ren gut, kann mir aber schwer vorstellen, dass das haufig aner-
kannt wird

ich finde den Gedanken, solche Kompetenzen anzurechnen gut,
kann mir aber schlecht vorstellen, wie es funktioniert, gerade
weil die nachweisbarkeit schwierig ist... wobei natirlich ein Zer-
tifikat 0.4. nicht zwingend beweist, dass man es auch kann...

Ich habe nicht gewusst, dass informelle Kompetenzen auch an-
gerechnet werden kénnen.

Ich kann in informellen Kompetenzen hervorragend sein, in Sta-
tistik aber miserabel, das wirde den unterschiedlichen Charak-
teren gerechter werden. Allerdings erachte ich eine Messung
dieser Kompetenz als schwierig und frage mich, wie sie ange-
rechnet we

im wesentlichen siehe antwort auf frage 17

informelle Kompetenz erhéht Zusammenarbeitsfahigkeit, Ver-
antwortung, breiteres Erfahrungswissen

Integration erworbenen Wissens

Jemand der Jahrelange Berufserfahrung hat, hat sich bereits
vielWissen angeeignet. Es sollte jedoch durch eine Priufung zer-
tifiziert werden

kann in Gruppenarbeiten eingesetzt werden, bleibt mehr Zeit fur
Schwachen

Kommunikation-Praxistransfer

Kdnnen personelle Kompetenz steigern

Moglicherweise kénnen solche Kompetenzen beim Abschlie3en
von Modulen helfen, ist mir aber nicht genau bekannt, wie das
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funktionieren soll.

N

Nachweis von personalen Kompetenzen, welche nicht bzw. nur
wenig im Studium vermittelt und trainiert werden

Nutzenorientierung

Oft beschéftigt man sich schon sehr lange mit einem Thema,
bevor man sich entschliel3t dieses dann zum Beruf zu machen.
Bis dahin hat man sich schon eine Menge Wissen angeeignet
und sollte dieses auch verwenden kdnnen. Wichtig ist es nur
dieses Wissen

Potenziale zu erkennen die dann eine weitere Entwicklungs-
maglichkeiten bekommen

Pragen die arbeitsrolle. Tragen zu professioneller umsetzung
der arbeit bei sind jedoch haufig nicht transparent. Erfahren
kaum werschétzung bei bewerbungsverfahren obwohl die in-
formelle kompetenz in eigenleistung (aus intrinsischen motiven
heraus)

Praxis- Theorie Transfer

s. 15

S. 0.

s.0 jedoch schwer nachweisbar. Selbst wenn diese Kompeten-
zen deutlich in Arbeitszeugnissen stehen, ist es im Normalfall
selten mdglich, diese Kompetenzen, sich anrechnen zu lassen.
Meine Erfahrung ist, dass diese von der Hochschule nicht mal
angesproche

S.o.

S.vorherige antwort

Sagt viel Uber eine Person aus

sie sind gegebenenfalls allen anderen Kompetenzen in ihrere
Wichtigkeit tbergeordnet bzw. allenfalls gleichzusetzen

Sie zeigen haufig Kompetenzen, die formale Papiere nicht aus-
drucken

Sie zeigen, wie gut man das gelernte Wissen umsetzt und wie
man sich selbst organisieren kann. Theoretisches Wissen allei-
ne macht noch keine gute Arbeitskraft aus, die Umsetztung von
Wissen bzw. die eignen Organisation des Arbeitsalltages macht
fur mich

siehe erste Aussage

siehe Frage 10

siehe Frage 13

siehe Freitext vorher

siehe nonformelle




Siehe vorherige Antwort.

Siehe vorheriges Kommentar

Spiegelt die eigenen Kompetenzen besser

Starkung der emotionalen Kompetenz

Stellen Fahigkeiten und Kenntnisse dar, die bereits in der Praxis
selbst evaluiert wurden

Studium und Praxis werden verbunden.

um dadurch die vorhandenen Kompetenzen zu honorieren

um die zu belohnen, die sich engagieren

Um ein Studium moglichst effektiv zu nutzen

Um Wertschatzung zu erfahren.

Um Zeit zu sparen und bereits gelerntes nicht nocheinmal ge-
lehrt zu bekommen.

Vereinfachter Zugang

verknUpft Studium (Theorie) mit der Praxis (Lebensalltag)

Vorgefahrenen im Leben kdnnen noch einmal nutzt werden =>
Motivation fur lebenslanges Lernen

Weil der Mensch im sozialen Bereich im Vordergrund steht. Hier
kann zwischen fahigen und unfahigen Studenten unterscheiden
werden. Im sozialen Bereich sind softscills oft hartfakts...

welil die Leistungen schon erreicht wurden

Weil diese Kompetenzen oft unterschatzt werden und nicht be-
sprochen werden

Weil ein jeder es dann kann und nicht erst dann, wenn man ext-
ra eine Fachweiterbildung gemacht hat. Man kann auch Kom-
pentenzen haben, ohne extra eine Weiterbildung zu machen.

Weil es gute individuell erworbene Kompetenzen sind.

Weil es z. B. Alleinerziehende unterstitzt sich die Kompetenzen
der stéandigen Haushalts- und Kinderorganisation auf ein Studi-
um anrechnen zu lassen. Das Ehrenamt erfahrt dadurch eine
andere Wertschéatzung

Weil man von Erfahrungen lernen kann und in der Praxis die
Besten Kompetenzen sammeln kann

Weil sich damit Kompetenzen erworben hat, die die jungen Stu-
denten erst noch erlernen missen. Die erfahrenen Berufstéatigen
langweilen sich...

weil sie dem Leben gerecht werden nicht jeder hat die Chance
fur formale und non-formale Fort- und Weiterbildungen

weil sie ganz wichtig sind

weil viele Menschen Uber hohe berufliche Kompetenzen verfi-
gen, aber diese nicht beriicksichtigt werden, wenn es keine

52



Zeugnisse, Zertifikate, etc.. gibt; dies wéare evtl. ein grol3er An-
reiz fir manche Personen ein Studium zu beginnen;

Wenn jemand bereits taglich informelle Kompetenzen anwen-
det, braucht er darin wahrscheinlich keine Fortbildung, sondern
hat im Studium andere Schwerpunkte. Auch wenn eine Fortbil-
dung diese Kompetenzen noch verbessern kénnte, ist méchte
ich die Mdglic

Wertschatzung

Wertschatzung gute Fortbildungen vermitteln ein grof3es Mass
an Wissen

Wertschatzung Toleranz und Respekt (eigenes Engagement
&Motivation)

Wertschatzung der personlichen Erfahrungen und Leistungen

Wertschatzung des bereits erworbenen Wissens in diesmal Be-
reich.

Wertschatzung erfolgreicher Berufstéatigkeit

Wertschétzung von Fahigkeiten- wie z.B. Mitarbeiterfihrung
oder Teamwork etc.

wesentliche zunahme der Kompetenzen

wichtige Kompetenzen, die die Qualitat der Arbeit verbessern.
Wenigstens eine teilweise Anerkennung ist eine gute QWertt-
schatzung

Wie bei 13

Wissen, das selten bescheinigt wird, aber prasent ist, Erfah-
rungswissen wird so gewertschatzt, man hat Valenzen fur an-
dere Studieninhalte frei, wenn diese anerkannt werden

XXX

zeigt sein Engagemet und kann durchaus siene Eignung ver-
deutlichen fir bestimmtes Studium

Zeitersparnis [2 Mal]

Zeitersparnis Wertschatzung der bereits erworbenen Kenntnis-
se

Zeitg das Engagemnt und das Interesse, die Motivation sich
neuen Herausforderungen zu stellen

Zugang zum Studium auch ohne Abitur

Warum ist Ilhnen die An-
rechnung informeller
Kompetenzen nicht wich-
tig?

Bitte beschreiben Sie
maoglichst in Stichpunkten
[110 Antworten]

- Auf personlicher Ebene hilft es doch ohnehin - sehe da kei-
nen besonderen Anlass dieses auf das Studium anrechenen zu
lassen, da diejenigen ja Zertifikate besitzen und diese auch fir
sich nutzen kdnnen. Sei es auf praktischer sowei theoretischer
Si

- das Studium tragt dazu bei Kompetenzen zu erweitern und
gezielter einzusetzen

- diese Kompetenz basiert auf Erfahrungen, die jeder individuell
macht, es ist schwierig dies genormt anzurechnen, wenn keine
Seminarbesuche etc. dazu vorgelegt werden kdnnen

- informelle Kompetenzen sind schwer Uberprifbar, daher keine
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Vergleichbarkeit mdglich

- keine Bezug zum Studium (Theorie)

- Kopetenzen sind wichtig immer wieder zu erneuern sind indi-
viduel, die immer wieder auch durch neue Impulse hinterfragt
werden missen

- Schwer zu beurteilen und in Abgrenzung zu anderen zu setzen
- Gefahr der Ungleichbehandlung - Offnung fur Einzelfallpri-
fung kdnnte denkbar sein...

- sind nicht zertifiziert, also schwer nachzuweisen

- sind zu allgemein - werden im Studium selten vermittelt und
daher auch nicht relevant fir einige Studienfacher

- Studieninhalte verpassen

- weil diese schwer zu erfassen sind und damit kaum vergleich-
bar

- Wichtig ist es schon. - Ich frage mich, wie man das nachwei-
sen will! (z.B. als eine Zugangsvoraussetzung im Studium) -
jeder bringt andere informelle Kompetenzen mit --> schwer ver-
gleichbar

-nicht objektivierbar

alles sehr subjektiv wie will man die Kompetenz bewerten /
messen?

alltagliche Dinge/Einstellungen die ich mitbringe

Andere Sichtweisen im Studium kennenlernen und damit seine
Kompetenzen weiter ausbauen

aufgrund von Qualitatsunterschieden in der Vermittlung dieser
Kompetenzen, schatze ich eine Aquivalenz kritisch ein

Besonderes im bereich Kommunikation lernt man nie aus und
duch Inhalte dieses Bereiches im Studium kann man sich selbst
nochmals hinterfragen und dazulernen.

bin mir unsicher in wie weit diese die Arbeitsweise im Studium
beeinflussen

Da diese Kenntnisse in unterschiedlicher Weise und Tiefgrin-
digkeit erworben werden

Da es nicht messbar ist und eventuelle Ungleichheiten entste-
hen kénnen. Jedoch ist mir nicht bekannt in welcher Form diese
Kompetenzen nachgewiesen werden.

Da sie nicht zwingend objektiv zu beurteilen sind.

Da wahrscheinlich oft nicht alle Kompetenzen erreicht wurden-
keine Sicherstellung der erreichung vorhanden

Das Studium bietet die wissenschaftliche Basis fur Kompeten-
zen-fur die Professionalitat in der Berufsausubung ist es m.E.

wichtig, dass der Einzelne seine Kompetenzen gut kennt und

hinterfragen kann.

Die informellen Kompetenzen sind so individuell! Man kann
seine Kompetenz mit Kommilitonen teilen und es kann eine
Bereicherung fir jede Vorlesung sein!
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diese Kompetenzen sollten im Studium vermittelt oder weiter-
entwickelt werden.

Diese sind einfach nicht genug und meist nicht deutlich genug
zu Definieren. Ich kann mir daher nicht vorstellen, dass diese
Kompetenzen so einzuteilen sind, diese anrechnen zu kénnen.

Durch ein Studium werden diese Kompetenzen in besonderer
und einzigartiger Weise erworben

eher ein intuitiver Bestandteil der Kompetenzen ohne bewusste
Reflexion. Die Reflektionsfahigkeit sollte Bestandteil des Studi-
ums sein.

Eine Einschatzung dieser Kompetenz ist aus meiner Sicht nicht
ausreichend zu objektivieren.

Ergibt fir mich keinen Sinn, diese anrechnen zu lassen.

erschwerter Nachweis, Beleg

Es fehlt die Vergleichbarkeit

es gibt immer neue Erkenntnisse fur den Lernenden

Es ist schwer zu Beurteilen ob jemand diese Kompetenzen wirk-
lich besitzt, oder diese in dem Mal3 besitz wie es gefordert wird.
(wer will es objektiv beurteilen?)

Es ware wichtig, jedoch schwierig zu Gberprifen, ob die Person
aus diesen Beschaftigungen eine Entwicklung macht, welche es
dann auch beruflich einsetzen kann.

Fahigkeiten, die nicht gezielt im Studium weiterentwickelt wer-
den

fundierte Kenntnisse sind unter Umstanden nicht vorhanden und
eine wissenschaftliche Betrachtung kann durchaus von Vorteil
fur die personliche und professionelle Entwicklung sein.

Fur mich sind die Bearbeitungen in den Modulen eine personli-
che Bereicherung. Meine Lebenserfahrung kann ich dort gut mit
einflieRen lassen. Dies zeigt sich in guten Zensuren wieder.

Gleiche Antwort wie zuvor

gleiche Argumentation wie bei den non-informellen Kompeten-
zen! - soft skills anrechnen lassen??? auf was denn??? - das
macht anschlieRend die Indivudalitat, der unterschiedliche Um-
gang und die Umsetzung im Job aus

Gleiche begrindung

grundsétzlich finde ich es wichtig, frage mich aber wie werden
diese gemessen und wie kbnnen im Verhaltnis zu anderen, im
Vergleich bestehen. werden diese Kompetenzen durch eine
Bewertung anrechenbar gemacht

Grundsatzlich sind die informellen Kompetenzen sehr wichtig,
aber nicht, um Veranstaltungen im Studium auszugleichen

Hat das mit Wissenschaftlichkeit zu tun?

Ich denke nicht, dass es eine gerechte Bewertung gibt, ob je-
mand in diesen Bereichen schon genug weil3 und kann, oder
noch nicht. Jemand mit 10 Jahren Berufserfahrung hat nicht
automatisch ein gutes Gespdr fur Patientengesprache etc.
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Ich finde die Anrechnung informeller Kompetenzen schwierig,
da keine Einheitlichkeit Gber die Leistungen beurteilt werden
kann und so eine unberechtigte Anerkennung stattfinden kann,
welche somit nicht fir alle Studierenden gleich(-berechtigt) wéare

Ich finde diese zu schwammig um sie effektiv zu erfassen.

ich finde es schwierig diese Kompetenzen anrechnen zu lassen.
Wer Uberpruft, dass diese wirklich vorhanden sind?

Ich finde es schwierig hier ein einheitliches Bewertungsschema
zu haben. Wer soll denn beurteilen wie und in welcher Form
informelle Kompetenzen angerechnet werden ?! Es ist schwierig
zB Credits zu geben fir vollig unterschiedliche Tatigkeiten, die
zu

ich halte die Messbarkeit der Qualitat fir nicht machbar. Damit
ist die Einstiegsschwelle wohl méglich zu niedrig.

Ich halte es flr schwierig in diesem Bereich Kompetenzstufen
festzulegen.

ich halte es fur wichtig, dass erworbene Komoetenzen in einem
anderen Setting Uberpruft werden

Ich sehe die Anrechnung informeller Kompetenzen unter Um-
standen kritisch- kommt auf den Studiengang an. Die Frage ist,
ob durch die Anrechnung beispielsweise eines freizeitlichem
Ehrenamtes oder einer Trainertatigkeit eventuell wichtige Mo-
dulinhalte ve

Ich wiisste nicht, wie diese angerechnet werden sollten

Im Studium noch mehr wissen Erlangen oder anderes wissen.

informelle Kompetenzen gehdren nicht zu denen, die meiner
Meinung nach angerechnet werden sollten

informelle Kompetenzen sind schlecht vergleichbar. Wer defi-
niert reelle geleistete Mindestanforderungen?

Inhalte werden nur durch mehrseitige Belichtung klar, wenn je-
der alles anrechnen lassen kann leidet die Qualitat. Studienab-
schliisse sollten schon excellent bleiben

Input durch andere Blickwinkel vo Professoren und Kommilito-
nen werden gegeben in der Vorlesung

ist schlecht nachzuweisen kdnnte unfair werden

Kann keinen Nutzen fir das Studium erkennen.

kann mir nicht vorstellen, dass es ausschlaggebend fir das
Studium sein soll

keine Angabe

keine tatsachlich erworbene Qualifikation

konnen Studieninhalte nicht ersetzen, jedoch eine gute Basis
sein (allerdings h&ufig eher intuitive Kompetenz)

Man macht Dinge intuitiv, ob richtig oder falsch ist oder was da-
hinter steckt, lernt man erst im studium

Man sollte im Studium neues Wissen lernen

Meiner Meinung nach lasst sich das nicht auf Studieninhalte
Ubertragen. Und auch wenn jemand privat engagiert ist, bringt




es fur das Uberwiegend theoretisch vermittelt Wissen oft wenig
oder lasst sich auch garnicht auf das entsprechende Studien-
fach

messbare Qualifikationen finde ich wichtiger.

neue, zeitgemafe Inhalte dazu lernen

Nicht bewertbar, subjektiv, nicht Uberprufbar.

Reflexion der eigenen Erfahrung durch Lehrveranstaltung wich-
tig

schlecht objektivierbar und vergleichbar

Schlecht zu belegen

Schwer beurteil- und vergleichbar

Schwer nachvollziehbar

Schwer nachweisbar, leicht falschbar, subjektiv

Schwerpunkt des Studiums ist Theorie, Wert der praktischen
Erfahrung ist nicht mel3bar

schwierig realisierbar...

Schwierig zu beurteilen, Wer entwickelt Kriterien?

Schwierig zu ermitteln, kein Vergleich méglich

Schwierige Vergleichbarkeit. Nach welchen Kriterien soll die
Anrechnung erfolgen? Entscheidungen fir oder gegen Aner-
kennung sind evtl. schwer nachvollziehbar.

siehe Antwort zur vorherigen Frage!

siehe letzte Frage

siehe vorherige Antwort

Sind nicht messbar und zu individuell

Sind schwierig nach zuweisen!

Sinnvoller Zusammenhang zum studieninhalt gegeben?

Transparenzproblem, wo zieht man eine Grenze

unangemessen, da die Anrechnung mir nicht schlissig er-
scheint

unkonkret, sehr individuell

Weil das mein Job ist und ich das von jedem Arbeithehmer in
dieser Position erwarte. Daflr wird man bezahilt.

Weil das nichts mit den Inhalten im Studium und von Klausuren
zu tun hat. Dort wird nur Wissen abgefragt, keine Lebenserfah-
rung usw.




Weil die Vergleichbarkeit fehlt.

weil diese Kompetenz durch praktische Arbeit verbessert wer-
den kann, das Studium sorgt nur fir die Grundlage und das the-
oretische Wissen

weil es dafur keine standards geben kann und dementspre-
chend zu viele konflikte entstehen kénnen, was angerechnet
wird und was nicht.

weil es ein gro3er Aufwand ware, informelle Kompetenzen mit
den gelehrten Inhalten zu vergleichen, vermutlich kaum lohnen-
wert

weil es nichts Uber die Qualitat der Tatigkeit aussagt, zb wie ein
Trainer im Verein tatig war

Weil nicht jede Form der Kompetenz mit einer Urkunde belegt
sein muss, um zu wissen das Jemand diese hat!

Weil sie nicht auf wissenschaftlicher Basis beruhen

wenig relevanz

Wenn diese Kompetenzen einem héufig nicht bewusst sind,
woher soll man dann wissen, dass sie da sind. Oder jemand
meint, dass er diese Kompetenzen hat, Gberschéatzt sich aber.
es ist nicht messbar.

Wenn man ein Studium immer Verkirzen kann, dann gehen
wichtige Informationen verloren

Wie soll eine solche Anrechnung nachvollziehbar und einheitlich
erfolgen?

Wie soll es denn mdglich sein nachzuweisen wie viele und wel-
che dieser Kompetenzen genau erreicht wurden. Das ist sehr
individuell und auch innerhalb des gleichen Themas bei Jedem
unterschiedlich. Das kann man nicht vergleichen mit dem Stoff
der gelehrt

Wie sollte man das uUberprifen??

Zu schwer zu belegen.

Zu unklar/uneindeutig/nicht dokumentiert

Wie bewusst sind Sie sich
dariiber, welche Kompe-
tenzen Sie tatsachlich

besitzen?

Eine Erlauterung der ein-
zelnen Kompetenzarten
finden Sie unten [in dieser
Darstellung nicht angege-
ben]

Formale Kompetenzen:

250

198
200
150 123
100 75
. m G

Sehr Uberwie- Teilweise Uberwie- Garnicht  Fehlend

bewusst gend bewusst, gend nicht bewusst

bewusst teilweise bewusst
unbewusst
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Non-formale Kompetenzen:

250
200 157
150 105
100 79 75
0 - —
Sehr Uberwie- Teilweise Uberwie- Garnicht  Fehlend
bewusst gend bewusst, gend nicht bewusst
bewusst  teilweise bewusst
unbewusst
Informelle Kompetenzen:
250
200
136
150 103
100 56 54 75
* N m - 1
0 ||
Sehr Uberwie- Teilweise Uberwie- Garnicht  Fehlend
bewusst gend bewusst, gend nicht bewusst
bewusst  teilweise bewusst
unbewusst
In welchem Jahr haben
. . 80 76
Sie lhr Studium begon- 69
70 67
nen?
60 51
Jahr meines Studienbe- 0 4
. 40 34 34
ginnes:
30
20 17 15 44
p Fhhn:z::
0 || - - | ||
S > DD DD Y O K > OO O 0 D
N\NNN\QQ L L L L O & QO
S S SRR
«
S
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&
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Welchen Hochschulzu-
, 200 184

gang haben Sie? 180
160
140
120 99
100 77
80 64

60
40 15
20 4

0 — .

Abitur ~ Fachhoch- Immaturen- 3-jdhrige  Sonstige Fehlend
schulreife  prifung Berufsaus-
bildung und
3 Jahre
Berufs-
erfahrung

Welchen Hochschulzu- 3-jahrige Berufsausbildung, mindestens dreihrung und eine

gang haben Sie? [Antwor- | achweiterbildung

ten Sonstiges]

3Jahrige Berufsausbildung + Weiterbildung >550 UStd.

Abgeschlossene Ausbildung Berufserfahrung

Abitur und Ausbildung

Ausbildung und Einstufungsprifung

Auslandische Hochschulreife, 9 Semester duales Studium und
mehr als vier Jahre Berufserfahrung in Py plus ca drei Jahre
Berufserfahrung in D.

Bachelor

BSc

Fachgebundene Hochschulreife

Fachhochschule, Berufsausbildung und Berufserfahrung

Fachhochschulreife und Qualifikation tGber dieFachweiterbildung

Fachweiterbildung und Studium an anderer Hochschule

FH + Berufsausbildung + 2 Jahre + Beruf + Krankenpflegehoch-
schule

Fortbildungsabschluss im Gesundheitswesen mit mindestens
400 Unterrichtsstunden

Punkt 2 und 4




Wo haben Sie lhren 400 357
300
Hochschulzugang erwor-
77
? 100 6
Deutschland Europédisches  AuBererupaisches Fehlend
Ausland (EU) Ausland (Nicht
EU)
Wo haben Sie lhre Ausbil- 400 357
. 300
2
dung absolviert? 500 .
100 6
o o ’ ]
Deutschland Europdisches  AuBererupaisches Fehlend
Ausland (EU) Ausland (Nicht
EU)
Wie viele Jahre Berufser-  Mittelwert 8.91
fahrung konnten Sie nach Median 6
Abschluss lhrer Ausbil-
. Standardabweichung 8.804
dung sammeln, bevor Sie
Ihr Studium begonnen Min/Max 0/33
haben? (bitte geben Sie
Ihre Antwort in ganzen
Jahren ein) (N=361)
Haben Sie im Zuge lhrer 400 327
. e 300
beruflichen Tatigkeit im 500
82
Ausland gearbeitet? 100 34
9 0 S [
Ja Nein Fehlend
Wie viele Jahre haben Sie 18 17
im Ausland gearbeitet? 16
14
(N=32) 12
10

O N B O
o W -
—

Welche Fachweiterbildun-
gen oder generelle Wei-
terbildungen haben Sie im

Inhalt

Anzahl




Laufe Ihrer beruflichen
Tatigkeiten erfolgreich

absolviert?

Wenn Sie mehr als 5 ha-
ben, listen Sie bitte nur die
Ihrer Meinung nach wich-

tigsten auf

Fachweiterbildung
/ generelle
Weiterbildung

1

[Keine Angabe]

123

Abitur 2. Bildungsweg berufsbegleitend
Akupunktur

Akupunktur Weiterbildung

Anasthesie und Intensivpflege

Annette Fox P.O.P.T

Aquafitness wahrend und nach der Schwanger-

schaft

auRRerklinische Beatmung

B. Sc. Midwifery

Bachelor of Science of Midwifery

Basale Stimmulation

Basale Stimulation

Betriebwirt Management im Sozial- und Gesund-
heitswesen

Bobath

Bobath - Kinder

Bobath - Konzept zur Rehabilitation von Schlag-
anfallpatienten

Bobath 24-Stunden-Konzept

bobath Einflihrung

Bobath-Grundkurs

Bsc Physiotherapie

196
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Bundesfreiwilligen Dienst

Case Management

Case Managerin

DBL Kongress

DBT

deeskalation

Diplom Biologie

Endoskopie Dienst DKG

Entspannungstrainerin

Epilepsie

Ergotherapie Kongress

Facharztausbildung Kinder- und Jugendmedizin
Fachfortbildung Forensische Psychiatrie
Fachgesundheits- und Krankenpfleger fir Inten-
sivpflege und Anésthesie

Fachkrabkenpflege Opertionsdienst

Fachkraf flr psychiatrische Pflege

Fachkraft f. tiergestitzte Interventionen
Fachkraft fir Betreuungsplanung im Team
Fachkraft fir den offenen Ganztag im Primarbe-
reich

Fachkraft fir Endoskopie

Fachkraft fir Hygiene in der Pflege

Fachkraft fur Leitungsaufgaben in der Pflege

Fachkraft fir Leitungsaufgaben in der Pflege (720

Std)

Fachkrankenpfleger A & |
Fachkrankenpfleger fir Anasthesie und Intensiv-
pflege

Fachkrankenpfleger fur Psychiatrie
Fachkrankenpfleger Rehabilitation

Fachkrankenschwester fiir Anasthesie und Inten-
sivtherapie
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Fachkrankenschwester Psychiatrie

Fachpflege fur Psychiatrie

Fachpflege Psychiatrie

fachspezifische Weiterbildungen (MLD, MT, usw.)
Fachweiterbildung Anésthesie / Intensivpflege
Fachweiterbildung Anésthesie und Intensivmedi-
zin

Fachweiterbildung Fachkrankenschwester Anéds-
thesie und Intensivmedizin

Fachweiterbildung fur Anasthesie und Intensiv-
pflege

Fachweiterbildung fur Anasthesie- und Intensiv-
pflege

Fachweiterbildung fur Leitungsaufgaben in der
Pflege

Fachweiterbildung fur Operationsdienst
Fachweiterbildung Innnere und Intensivmedizin
Fachweiterbildung Intensiv- und Anasthesiepflege
Fachweiterbildung Intensiv/Anasthesie
Fachweiterbildung Psychiatrie
Fachweiterbildung therapeutisch aktivierende
Pflege

Fachweiterbildung zum Praxisanleiter
Fachweiterbildung zur Intensiv und Anéhstehsie
Fachkrankenschwester

Feinmotoriktherapeutin

Fortbildung

fuhren und leiten

FWB Anasthesie und Intensivpflege
Gefahrstofffortbildungen

Gerontopsychiatrie

gerontopsychiatrische Fachkraft
Gesprachsfuhrung

Gesundheitspadagogik

Gewaltfreie Kommunikation
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Grundausbildung personenzentrierte pad. und
psychotherapeutische Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen

Handrehabilitation

Handtherapeut

handtherapie

Heilpadagogik

Heilpadagogin

Heilpraktikerin

Homdoopathie

Hygienefachkraft

Integrative Lerntherapeutin

Intensiv Fachweiterbildung

intensiv und Anasthesie

Intensiv und Anasthesiepflege Padiatrie
Intensivfachweiterbildung

intensivpflege

Intensivpflege / Anasthesie

Intensivpflege/ Anasthesie

Intermediatecare

keine

Kinaesthetics

Kinaesthetics Afbaukurs

Kinesiologisches Taping

Kunsttheradie

Laufbahnprifung fur den gehobenen Verwal-
tungsdienst

Lehrer fur Pflegeberufe

Lehrerin fur Pflegeberufe

Leitende Pflegefachkraft
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Leitung einer Pflegeeinheit

Leitung einer Station

Leitung von Organisationseinheiten
Lymphdrainage

Man. Lymphdrainage

manuelle lympgdrainage

Manuelle Lymphdrainage

Manuelle Lymphdrenage

Manuelle Lymphrainage

Manuelle Schlucktherapie 1 + 2
Manuelle Therapie

Mediator

mega code trainerin

MeH

Mentorenlehrgang

Mentorin

Methodik, Didaktik

Mittleres Management
MOHO-Seminar

MTT/KGG/KG ZNS/MT/MLD/K-TAPE
Nachdiplomstudiengang Intensivpflege
Odem- und Lyphdrainagetherapeutin
OoMT

Onkologie

Onkologische Fachweiterbildung
Operationsdienst

padagogische Qualifizierung fur Lehrkrafte im
Gesundheitswesen (400 Std.)

padagogisches Seminar fur Lehrkrafte an Berufs-
und Berufsfachschulen des Gesundheitswesens
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Pain Nurse

Palliativ Care

Palliative care

Palliative Care

Palliative care Levell und 2

Palliative Care nach 839 a) SGB V
Palliativpflege Fachkraft

Patientenedukation

Pflegeberatung

Pflegedienstleitung

Physiotherapie

Physiotherapie fir Erwachsene nach Bobath
Praxis Anleitung/Mentoring

praxisanleiter

Praxisanleiter

Praxisanleiter Fortbildung

Praxisanleiter in der Pflege

Praxisanleiterin

Praxisanleitung

Primare Pflegekraft

Projektmanagement
Psychiatriefachweiterbildung
Psychologischer Beraterin
Qualitatsmanagent in zahnarztlichen Praxen
Regelm. Vorbildung aus dem Bereich Rettungs-
dienst

Rehabilitation

Religiose Erziehung

Rethorik
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Ruckbildungskurs

Schmerzschwester

Semb

Sensor. Integration

Sensorische Integrationstherapie
Sexualpadagoge (Behindertenhilfe)

S| Aufbaukurs

S| Therapeut

Sozialbetriebswirt KA

Sozialmangement

Sozialraum

Sozialtherapeutische Fachkraft im Mal3regelvoll-
zug

Sozialwirt

Spirituelle Kompetenz

Stations-, Wohnbereich- und Gruppenleitung
Stations/Abteilungsleitung

Stationsleitung

Stationsleitung berufsbegleitend
Stationsleitung Weiterbildung
Stationsleitungskurs
Stationsleitungslehrgang

sterbebegleitung

Stomatherapie

Stottertherapeutin

Studium Landcshafts- und Freiraumplanung
Suchtberater

Systemische Beratung berufsbegleitend tber 4

Jahre

Systemische Weiterbildung (2 Jahre)
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Taping-Kurs 1

TCM, grofRe Akupunkturfortbildung tber 1,5 Jahre

alng 1

Theaterpadagogik 1

Trainerin fir Babyschwimmen 1

Traumakurs 1

Umgang mit Zytostatika 1

Verhaltenstherapeutin 1

Weiterbildung E.R.N.A. vom DBfK in Hamburg 1

Weiterbildung zum Umgang mit Menschen mit

Demenz 1

Weiterbildung zur Fihrung einer Station im Kran-

kenhaus oder Pflegeeinrichtung (Stationslei-

tungskurs) 1

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung 1

Wund und stomaversorgung 1

Wundexperte ICW 3

Wundfortbildung 1

Wundmanagement 2

Fachweiterbildung
/ generelle
Weiterbildung
2

[Keine Angabe] 264
1

Akupunktur Grundausbildung 1

Akupunktur-Ausbildung 1

Algesiologische Fachassistenz 1

Ambulant Intensivpflege 1

Aqua-Fitness Instructor 1

Aquafitnesstrainer 1

Aromatherapie 2
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Aufbau Bildungsgang Sozialmanagement
Ausbildung/Methodik/Didaktik
Aulerklinische Intensivpflege

Autea

Babymassage

Beratung

Bobath

Bobath fiir Kinder- und Séauglingstherapie
Bobath Grundkurs

Bobath Kinder

Bobath-Aufbaukurs

Brigger

BWL Studium

Case Manager (DGCC)
Casemanagement

Casemanagerin und Pflegeberaterin
certified Businessmanager

CO-0OP

Crafta

Cyriax

DBT

Deeskalationstraining
Deeskalationtrainerin fir Gewalt und Rassismus
GAV

Dekubitus-Experte

Diagnostik

diakonische fwb

Dialektisch Behaviorale Therapie fur Pflegeberufe

Direkter Zugang Niederlande
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Dozent im Gesundheitswesen

Ergoth. Behandlungsverfahren bei Friihchen
Erste Hilfe

Ethikberatung im Gesundheitswesen

F 82-Leitliniensymposium mit CO-OP und NTT
Fachkraft fir Leitungsaufgaben im mittleren Ma-
nagement

Fachkraft fur Leitungsaufgaben in der Pflege

Fachkranft fir Kinder- Jugendpsychiatrie
Fachpflegerin fur Palliative Care und Hospizpfle-

ge
Fachweiterbildung

Fachweiterbildung Anéasthesie Intensiv
Fachweiterbildung fur Anasthesie und Intensiv-
medizin Pflege

Fachweiterbildung Nephrologie und Dialyse
Fachweiterbildung Palliativ Care

Fuhren Steuern Leiten

Gespréachsfihrung

Gewaltfreie Kommunikation

Haftungsrecht

Heilpadagogische Diagnostik

Heimleitung

Homdoopathie

Homoopathie

Intensive Benenntherapie

Intensivmedizin Kurs

IVA

Kinasthetik

Kinesio Taping

Kinesio- Taping
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Kinesiologisches Taping

Klientenzentrierte Gesprachsfihrung

Klinische Seelsorge-Ausbildung

Kommunikation

Lactationsberatung

Lean Management

Lehrer fur Pflegebrufe 2 Jahre Vollzeit

Leitung einer Station-/Funktionseinheit

Leitung einer Station, eines Funktionsbereiches
oder Wohnbereiches

Leitung mittleres Management in der Pflege
Leitung Sozialpsyichatrische Wohnform (Heimlei-
tung)

Leitungslehrgang

LGW Uni Osnabriick

Manuelle lympgdrainage

Manuelle Lymphdrainage

Manuelle Therapie

Manuelle Therapie (sowie wie 5 zusatzliche Son-
derkurse fir fertige Manualtherapeuten)
Manuelle Therapie Ausbildung

Manuelle Therapie Cyriax

Master Studium

medizinische Trainingstherapie

Medizinische Trainingstherapie

mehrere fachbezogende kleine Fortbildungen:
z.B. Umgang mit Dialysekathetern

MELBA- Instrument zur beruflichen Rahabilitation
und Integration Fortbildung

MKT Trainerin

Motopéadie

Multiplikator Fachbereich Sprache / staatl. aner-

kannt

Musikalische Friherziehung
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Neurofeedback-Therapeutin

Notfall- und Reanimationsfortbildungen (mehr-
mals)

Novafon

OP-Management

Op-Pflege

Organisatorischer Leiter Rettungsdienst
Padagogik fur die Ganztagsschule und Jugendbe-
treuung auf mehrwéochigen Reisen

Pain nurse

Palliativ Care

Palliative Care

palliative Pflege

Patientenkommunikation in Englisch
Pflegebericht korrekt verfassen

Pflegeexperte fir Menschen mit Demenz
Pflegetherapeut Wunde ICW e.V./Wundmanager
TUV

PNF

pnf Einflihrung

Praxisanleiter

Praxisanleiter (200 Std)

Praxisanleiter 200 Stunden

Praxisanleiter fur Gesundheitsberufe
Praxisanleiter in der Pflege

praxisanleiterin

Praxisanleiterin

Praxisanleitung

Praxisbegleiter flr Basale Stimulation

Priméare Pflegekraft

Prothesenfortbildung



Psychomotorik

Quialifizierung PDL
Qualitatsbeauftragte
Qualitatsmanagement
Qualitatsmanagement QMB
Raumgestaltung/Innenarchitektur
recovery

rheumatische hand
rickenschullehrer
Schmerzmanagement
Sektoraler Heilpraktikern
Spiegeltherapie
Sprachmentor

staatl. geprifte Informatikerin fir Softwaretechno-
logie

Stationsleiterlehrgang
Stationsleitung
Stationsleitungskurs
Stationsleitungsweiterbildung
Studium Psychiatrsiche Pflege
Suchtpsychiatrie

Systemische Beratung
Systemische Therapeutin
Taktkin 1+ 2

Taping-Kurs
Teamleitungslehrgang
Therapeutin fir Kinesiotape
Trainingstherapie

Trauerbegleitung

74



Umgang mit Aggressionen bei Menschen mit

geistiger Beeintrachtigung 1
Umgang mit verschiedenen Thoraxdrainagesys-
temen 1
Validation 1
Verhaltenstherapeutische Interventionen nach
Jansen/ Streit 1
Weiterbildung Padiatrische Hamatologie und On-
kologie 1
Weiterbildung zur Leitung einer Station 1
Wundexperte ICW 1
Wundmanager 1
Fachweiterbildung _
[Keine Angabe] 335
/ generelle 2-jahrige Mediationsausbildung 1
Weiterbildung o )
Algesiologischer Fachassistent 1
3
Animationslehrgang 1
Auditor 1
Autismus Spektrums Stérungen 1
BA: Mentoring im Sozial und Gesndheitswesen 1
Beatmung 1
Beckenboden-Trainerin 1
Begleitung von Menschen mit Autismus-
Spektrum-Stdrung 1
BELA Trainer (Erndhrungsberatung) 1
Bewegtes Lagern 1
Bobath 2
bobath fur erwachsene 1
Bobath-Konzept i Alltag des Kindes 1
Breast nurse 1
Casemanager (Studienbegleitent) 1
Cochlea Implant 1
DBT / DBT-E 1
Deeskalation 2
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Deeskalationstrainer (Prodema)

Div. betr.interne Weiterbildngen

diverse fachliche

Diverse kleine Fortbildungen

Dozent im Rettungsdienst
Einrichtungsleitung

Ergotherapie bei Demenz

F.O.T.T.

Fachkrankenpfleger fir Intensivpflege und Anés-
thesie

Fachpflegerin fir Gerontologie und Gerontopsy-
chiatrie

Fachweiterbildung chronische Wunden
familienorientierte Pflege

Flichtlingsarbeit

Fuhrung

Fuhrungskrafte-Programm
Fuhrungsvorbildung (militarisch)
Geburtsvorbereitungskurs
gerategestitzte KG

Grundlagen der Stomaversorgung
Griundungsvorbereitung fur Unternehmen
Gruppenleiter Soziales Kompetenztraining
Handtherapie Basis

hausliche Intensiv-, und Beatmungspflege
Heilpraktiker fir Physiotherapie

Human Ressource Management

humor hilft heilen

Hygiene

Inklusionstagung
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Integrative Validation nach Richard
Interner Auditor

KG-Gerat

Kinasthetik

Kinasthetik Anwender/kollegiale Beratung
Kinesio Tape

Kinesio-Taping (Basis und Aufbaukurs)
Kinesiologie (touch for health)
Kinesiotape

Kinesiotaping

Kommunikationstraining

Lagerung und Handling von Friihgeborenen
Leitungskurs Mittleres Management in der Pflege
Leitungskurs Stationsleitung

M-ABC-2 Test

Manualtherapeutin

Manuelle Lymphdrainage

Manuelle Therapie

Meditation

Medizinische Trainingstherapie

Mentor in der Pflege

Mentorin

Mentoring

MLD

Neurofeedbacktherapeutin

Orofaziale Regulationstherapie

Palliativ Care + Kursleitung

Palliative Care



Perfetti

Pflege von Patienten mit Stoma

Pflegeberater

Pflegeexperte fur Menschen im Wachkoma
PKMS

Praxisanleiter-Ausbildung

Praxisanleitung

primary nurse

Propriozeptive Neuromuskulare Facilitation (PNF)
Propriozeptive Neuromuskulare Fazilitation (PNF)
Psychoonkologie

QM- Beauftragter

Qualitatsmanagement

Regulationsstérungen im frilhen Kindesalter
SGB Xl und V

Sportphysiotherapie

Sprachentwicklung bei Kindern

Still- und Laktationsberatung (Grundlagensemi-
nar)

Studiengang Pflegemanagement B.A.

Studio 3

Studium Pflegemanagement

Systemische Beratung

Therapeutische Hochseilgartentrainerin
Trainerin fir psychomotorische Entwicklungsfér-
derung fur Kinder

Weiterbildung Demenz-Coach
Weiterbildungsstudium psychologische Gesund-
heitsférderung Uni Oldenburg

Wundexperte

Wundmanagement
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wundmanagerin 1
zertifizierte Kinderschutzfachkraft 1
Fachweiterbildung
[Keine Angabe] 387
/ generelle
AHA Instructor 1
Weiterbildung
Algesiologische Fachassistenz 1
4

allgeime Fortbildungen bei CNE 1
Aromatherapie 1
Ausbildung zur Marchenerzahlerin 1
Basale Stimmulation 1
basale Stimulation 1
Basale Stimulation 3
Bobath 1
Briigger Therapie 1
Co-0p 1
CO-OP-Therapeutin 1
div. Kommunikationsseminare 1
Dreidimensionale Fuf3therapie nach Zukunft-

Huber 1
DRG 1
Ess- und Trinktherapie bei Kindern 1
FIM (Familie im Mittelpunkt) 1
Fuhrungskréfte-Entwicklungsprogramm 1
Fuhrungskréafteschulungen 1
Fuhrungsmodule 1
Gerategestiitzte Krankengymnastik 1
Gesundheitswanderfuhrer 1
Gewaltfreie Kommunikation 1
Grafomotoriktraining 1
Grundkurse Kinasthetik, Bobath 1
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Gruppenfuhrer Rettungsdienst

H&aufig auftretende Symptome in der letzten Le-
bensphase

Heilpddagogen- Fachschulausbildung
Heilpraktik

internationale Pilatesinstructorin
Interprofessionelles Fuhrungskraftetraining (Mitt-
leres Management)

KoArt

Kommunikation

Konfliktmanagment

Kraniosakrale Osteopathie

Krankengymnastik am Gerét

Leo Roger Radarmethode

Manuelle Lymphedrainage

Marketing 2.0 im Gesundheitswesen

Marnitz

Mathematische Frihférderung

Myotherapeut / zertifiziert

Part

PNF

Praxisanleitung

Sportphysio

Sucht

Trainerin Marburger Konzentrationstraining
Verhaltenstherapeut. Ansatze in det Ergotherapie
in der Psychiatrie

verschiedene Therapiemethoden / DBT
Weiterbildung Liaisondienst

Weiterbildungen im Bereich Marketing u. a. an
der HS Hildesheim

Weiterbildungsstudium Gesundheitsberaterin
FH/UNI Lineburg
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Fachweiterbildung
/ generelle
Weiterbildung

5

[Keine Angabe]

Kursleiterin Babys in Bewegung

24 h Bobath-Konnept

adhs

Ausbildereignungsprifung AEVO
Diagnostik mit dem AHA

diverse Fachweiterbildungen (Trauma, Bindungs-
stoérung, Madchenarbeit, Excel, ...)
FuRRreflexzonenmassage
Fuf3zonenreflex

Gewaltfreie Kommunikation
Intensivmedizinische Weiterbildungen
Kinesiotape

Lehrtatigkeit in Kraniosakraler Osteopathie (seit
15 Jahren)

Manuelle Lymphdrainage

Mediatorin 2 Jahre

Motivation Interview
Musikerspezifische Physiotherapie
Myofascial Release
Nervenmobilisation
Pflichtfortbildungen (Rea usw.)

PLAN

Prasentieren und Moderieren
Projektmanagemnt
Rickenschultrainerin
Sicherheitsbeauftragter
Spieltherapie- Ausbildung
Sprachtherapie bei M. Parkinson

Stationsleitungslehrgang, Mittleres Management

406
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Systematische Theologie - Einfihrung in die Ethik 1
Trigger Therapeut 1
Umgang mit herausforderndem Verhalten auf
Grundlage des Low Arousal-Ansatzes- Studio3 1
Unterschiedl. Diagnostikverfahren bei Entwick-
lungsstérungen 1
Unterstitzte Kommunikation 1
verschiedene Therapieansatze 1
verschiedene: Betriebswirtschaft, Controlling,
Pflegekongresse, u.a. 1
Weiterbildung in Neurofunktioneller Reorganisati-
on 1
Zeitmanagement 1
ZUPIKQ 1
In welchem Studiengang  Fachhochschule der Diakonie Bielefeld (N=110):
sind oder waren Sie ein-
geschrieben? Sollten Sie
. . 30
mehr als ein Studium ab-
solviert haben wahlen Sie 2>
bitte das zuletzt absolvier- 29
!
te! 15
10 ;
5 , I
0
Manage- Mento- Psychi- Pflege Heilpdada- Personal- Organi- Sonstige
mentim ringim sche gogik manage- sations-
Sozial-  Sozial- Gesund- ment  entwick-
und und heit / lung und
Gesund- Gesund- Psychia- Super-
heits- heits-  trische vision

wesen  wesen  Pflege
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Jade Hochschule: (N=2)

2

Sonstige

o B, N W

Hochschule Osnabriick (N=135):

80 74

70

60

50 42

40

30

20

10

0 . [ | —
Pflegewissen- Pflege- Manuelle MBA Sonstige
schaften management Therapie/  Gesundheit
(Bachelor) (Bachelor) OMT (Master)

Hochschule Osnabrtick (Midwifery, Ergo-, Logo- & Physiothera-
pie, N=77):

60
50
40
30
20
10

22

. 4
|

Ergo / Logo / Physio Midwifery Sonstige
(Bachelor)

Hochschule Ostfalia (N=21):




14 13

12
10 3
8
6
4
2 0
0
Angewandte Management im Sonstige

Pflegewissenschaften im Gesundheitswesen
Praxisverbund

Hochschule Hannover (N=22):

9 8
8
7 6
6 5
5
4
3 2
2 1
1 ]
0 [
Pflege Heilpadagogik  Heilpadagogik Bildungswis- Sonstige
berufsbegleitend (Bachelor) berufsin- senschaften und
(Bachelor) tegrierend  Management fir
(Bachelor) Pflege- und

Gesundheits-
berufe (Master
berufs-
begleitend)

Universitat Osnabrick (N=0).

In welchem Studiengang
sind oder waren Sie ein-
geschrieben? Sollten Sie
mehr als ein Studium ab-
solviert haben wahlen Sie
bitte das zuletzt absolvier-

te! [Antworten Sonstiges]

123

angewandte Pflegewissenschaften

Angewandte Pflegewissenschaften (berufsbegleitend) an der
Ostfalia in Wolfsburg

Angewandte Pflegewissenschaften (berufsbegleitend) Ostfalia

Angewandte Pflegewissenschaften Berufsbegleitend (Ostfalia
Wolfsburg)

angewandte Pflegewissenschaften berufsbegleitend (Ostfalia)

Angewandte Pflegewissenschaften Ostfalia Hochschule

angewandte pflegewissenschaften, berufsbegleitend, ostfalia
hochschule, wolfsburg
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Augenoptik, Ostfalia Wolfsburg

Bachelor of nursing Hanse Hoogeschool Groningen

Diakonie im Gemeinwesen - Soziale Arbeit und Diakonik (FH
der Diakonie)

Diakonie im Sozialraum (FHDD)

FH Bielefeld

FH Dortmund Architektur

Health Administration (M.A.) Universitat Bielefeld

HU Berlin MA Erwachsenenpadagogik

ISPG (Bachelor) Hochschule Bremen

M.A. Management in Pflege-und Gesundheitseinrichtungen, FH
Minstee

Magdeburg

Management in Pflege- und Gesundheitseinrichtungen, FH
Munster, M.A.

Master Of Health Administration, Uni Bielefeld

MPH, Universitat Bielefeld

Pflegemanagement Katholische Hochschule Kéln

Soziale Arbeit (FhdD)

Soziale Arbeit und Diakonik (Fachhochschule der Diakonie
Bielefeld)

Soziale Arbeit und Diakonik (FhdD)

Wo haben Sie sich vor
Studienbeginn Uber Ihren
zukUnftigen Studiengang
informiert? Mehrfachnen-

nungen maoglich

Verschiedene Antwortmdglichkeiten in  Abhangigkeit der

Hochschule, an welcher der Frageoben versendet wurde:

allgemeine Internetrecherche [immer gleich]
Fachschule [immer gleich]
Fachzeitschrift(en) [immer gleich]

Arbeitskolleginnen/en [immer gleich]

o » W NP

Verschiedene Antwortmdglichkeiten:
a. Hochschule Osnabrick: Homepage der HS
Osnabriick
b. Universitat Osnabrick: Homepage der Universitat

Osnabriick
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Hochschule Ostfalia: Homepage der Ostfalia
Hochschule

Midwifery sowie Ergo-, Logo- & Physiotherapie
HS Osnabriick: Homepage der HS Osnabrtick
Jade Hochschule: Homepage der HS Osnabriick
Hochschule Hannover: Homepage der HS
Hannover

Fachhochschule  der  Diakonie  Bielefeld:

Homepage der FH der Diakonie Bielefeld

6. Verschiedene Antwortmdglichkeiten:

a.

Hochschule Osnabrick: Beratungsangebote des
Studiengangs (Hochschule Osnabrick)
Universitat Osnabriick: Beratungsangebote des
Studiengangs (Universitat Osnabrick)
Hochschule Ostfalia: Fachstudienberatung der
Fakultdt Gesundheitswissenschaften

Midwifery sowie Ergo-, Logo- & Physiotherapie
HS  Osnabruck: Beratungsangebote  des
Studiengangs (Hochschule Osnabrick)

Jade Hochschule: Beratungsangebote des
Studiengangs (Hochschule Osnabrick)
Hochschule Hannover: Beratungsangebote des
Studiengangs (Hochschule Hannover)
Fachhochschule  der  Diakonie  Bielefeld:
Beratungsangebote spezifischer Studiengénge
der FH der Diakonie Bielefeld

7. Verschiedene Antwortmdglichkeiten:

a.

Hochschule Osnabrick: Studierendensekretariat
Hochschule Osnabriick

Universitat Osnabriick: Zentrale Studienberatung
Universitat Osnabrick

Hochschule Ostfalia: Zentrale Studienberatung
Midwifery sowie Ergo-, Logo- & Physiotherapie
HS Osnabrtick: Studierendensekretariat
Hochschule Osnabriick

Jade Hochschule: Studierendensekretariat

Hochschule Osnabriick
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f. Hochschule Hannover: Studierendensekretariat

Hochschule Hannover)

g. Fachhochschule der Diakonie  Bielefeld:
Studierendensekretariat der FH der Diakonie
Bielefeld
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Wo haben Sie sich vor
Absolventen

Studienbeginn Uber Ihren
zukUnftigen Studiengang
informiert? Mehrfachnen-
nungen maoglich [Antwor-

ten Sonstige]

Anruf an der Ostfalia

Anzeige in der Tageszeitung

Arbeitgeber

Ausbildung

bei den Professoren

beim Arbeitgeber

Berufsverband

DBfK Hannover
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Direkter Anruf bei Herrn Heide von Scheven

Dozenten anderer Weiterbildungen

ehemalige Dozentinnen / Doktorantin

einfach so

Fachzeitschrift Hebammenforum

FH Minster; FH Bielefeld, FH Jena

Flyer der Hochschule lag in der Schule aus

Freunde

Freunde, welche in Osnabriick studiert haben

Hochschulinformationstag

Horensagen

Informationen durch Arbeitgeber

Infoveranstaltung FhdD

Kollegen

Kongress

kooperierende Hebammenschule

Lebenspartnerin, Freunde

Messe

Nazareth (Grundseminar der Diakonenausbildung) - Klaus Hill-
ringhaus

Perésonliches Gesprach mit einer Mitarbeiterin der FH

Personalreferent meiner Einrichtung

physio.de

Prof Harry von Piekartz

Schnupperstudium an der HS OS

St. Johannisstift Bildungszentrum

Studienberatung Uni Osnabriick

Studienleiter MT
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Studierende aus fritheren Semestern

Tag der offenen Tir, Ostfalia Wolfsburg

Telefonat

uber Telefonate mit der HS

Vorgesetzte hat dieses Studium vorgeschlagen

Zusatzmodule wahrend der Ausbildung
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