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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standorten bieten wir rund 
100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke sowie individuelle Entfaltungsmöglichkei-
ten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationa-
len Vernetzung und einem modernen Hochschulmanagement. Zur Unterstützung suchen wir Menschen, die innovativ handeln 
und ein Leben lang neugierig bleiben wollen. 
 
Die Hochschule Osnabrück, Fakultät Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine*n 
 

WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN 
FÜR DAS PROJEKT: „QUALIFIZIERUNG FÜR NACHHALTIGES AUSBILDEN UND WIRTSCHAFTEN IM 
GARTEN-, LANDSCHAFTS- UND SPORTPLATZBAU – NAWIGALA 
Ziel des Projektes ist es die Ausbildungskompetenz und das Wissen um nachhaltige Entwicklung in den Unternehmen des Land-
schaftsbaus sowie in den überbetrieblichen Bildungszentren zu erhöhen. In diesem Zusammenhang sind Angebote für das ausbil-
dende Personal in Aus- und Weiterbildungseinrichtungen auf- und auszubauen sowie zu etablieren. 
 
Im Rahmen der selbstständigen wissenschaftlichen Bearbeitung des Projektes fallen insbesondere folgende Aufgaben an: 

• Projektmanagement in enger Abstimmung mit den Projektpartnern, 
• Entwicklung und Aufbereitung von didaktischen Lehr-Lern-Materialien und Bildungskonzepte inklusive ihrer Anwendung 

und Durchführung, 
• Einrichtung und Pflege einer Projekthomepage (Blogbeiträge, Werbetexte, Veranstaltungstermine etc.), 
• Aufbereitung von Forschungsergebnissen, auch in Form von wissenschaftlichen Artikeln, Berichten und Präsentationen, 

nach internationalem Standard. 
 
Einstellungsvoraussetzungen:  

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Studienrichtung Landschaftsbau, Landschaftsarchitektur, 
Geographie, Bauingenieurwesen oder verwandte Studienrichtungen, 

• idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der dualen Berufsausbildung – idealerweise im Ausbildungsberuf 
Gärtner*in, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, 

• Fähigkeit und Bereitschaft zur Vermittlung fachspezifischer Inhalte und Themen, 
• hohe kommunikative Fähigkeiten und der professionelle Umgang mit den Projektpartnern, 
• Fähigkeit zum analytischen und strategischen Denken,  
• hohe Flexibilität, selbstständige Arbeitsweise in einem Team,  
• Deutschkenntnisse auf mind.- C2-Niveau. 

 
Die Beschäftigung erfolgt mit 75 % der regelmäßigen Arbeitszeit und ist befristet bis zum 31.05.2026. Die Vergütung erfolgt nach 
Entgeltgruppe 13 des TV-L. Die Hochschule Osnabrück behält es sich vor, die Auswahlgespräche in Präsenz oder online durchzu-
führen. 
 
Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule unterstüt-
zen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie! 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
 
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlechtergerechtigkeit und 
personelle Vielfalt ein. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Ar-
beitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: https://www.hs-osnab-
rueck.de/stellenangebote  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum 
05.11.2024 unter Angabe der Kennziffer AuL 75-2024 erbeten an: 
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