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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standor-
ten bieten wir rund 100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke 
sowie individuelle Entfaltungsmöglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen 
und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hoch-
schulmanagement. Zur Unterstützung suchen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neu-
gierig bleiben wollen. 
 
Die Hochschule Osnabrück sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei 
 

MITARBEITER*INNEN FÜR DIE BIBLIOTHEK  
FÜR DIE VERLÄNGERTEN SERVICE- UND ÖFFNUNGSZEITEN AN DEN STANDORTEN HASTE UND WES-
TERBERG IN TEILZEIT 

 
Aufgabengebiet: 

• Beratung an der Servicetheke und Information zu den Angeboten der Bibliothek  

• Unterstützung bei der technischen Medienbearbeitung (u.a. Drucken und Bekleben von Signaturen) 

• Medienverbuchung, Ordnungsarbeiten im Bereich der Regale und Arbeitsplätze 

• Übernahme von Verwaltungsaufgaben 
 
 
Einstellungsvoraussetzungen:  

• abgeschlossene Berufsausbildung, wünschenswert sind erste Erfahrungen in der Bibliotheksarbeit 

• hohes Maß an Einsatzfreude und Organisationsgeschick 

• Teamfähigkeit, Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative  

• ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung 

• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (Abdeckung von Abend- und Samstagsdiensten) 

• gute kommunikative Fähigkeiten sowie ein sicheres Auftreten im Kundenkontakt 

• Aufgeschlossenheit gegenüber Neuem sowie die Befähigung, sich schnell in neue Arbeitsgebiete ein-
zuarbeiten 

• gute Englischkenntnisse sind wünschenswert 
 
Es handelt sich um zwei unbefristete Teilzeitbeschäftigungen mit jeweils 20 % der regelmäßigen Arbeitszeit 
(8h pro Woche). Die Stellen sind am Standort Westerberg und am Standort Haste zu besetzen. Bitte teilen Sie 
uns Ihren gewünschten Dienstort im Anschreiben mit.   
Die Arbeitszeiten liegen wochentags überwiegend in den Abendstunden (zw. 15.00 und 20.00 Uhr) und am 
Samstag (zurzeit 10.00 – 14.00 Uhr.) Die Aufteilung der Zeiten erfolgt in Absprache mit den Kolleg*innen am 
jeweiligen Standort.  
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 des TV-L. Die Hochschule Osnabrück behält es sich vor, die Aus-
wahlgespräche in Präsenz oder online durchzuführen. 
Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am 28.11.2024 stattfinden. 
 
Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer 
Hochschule unterstützen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen war-
ten auf Sie! 
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Auch das dürfte Sie interessieren:  
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlech-
tergerechtigkeit und personelle Vielfalt ein. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
unter anderem durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: 
https://www.hs-osnabrueck.de/stellenangebote  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - 
werden bis zum 10.11.2024 unter Angabe der Kennziffer ZS 40-2024 erbeten an: 
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